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SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST, CNPJ n.
42.297.358/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LEONARDO MARTINS DA
SILVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE, CNPJ n.
27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
empregados no comércio. EXCETO a categoria dos empregados no comércio atacadista e varejista
de género alimenticios, nos municipios de Itaborai, Marica, Niteréi, Rio Bonito, Sdo Gongalo e

Saquarema, do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Iltaborai/RJ, Marica/RJ,
Niter6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Sdo Gongalo/RJ, Saquarema/RJ e Silva Jardim/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido o seguinte piso salarial: Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungdes
determinem tarefas pertinentes aos estabelecimentos de servigos funerarios o valor de R$ 1.741,00 (um mil,
setecentos e quarenta e um reais) a partir de 1° de agosto de 2025.

Paragrafo Unico: Aos empregados que executem fungdes como auxiliar de tanatopraxista e similares:R$
2.321,00 (dois mil, trezentos e vinte e um reais).



CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor total a seguir indicado, toda vez que sua
remuneragao (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcangar a
referida quantia:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta centavos) a partir de 1° de agosto de 2025, que
servira igualmente de base de calculo, quando a admissao ocorrer no proprio més de pagamento,
pagamento este que exija base de calculo do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por contrato para trabalho temporario, ndo
superior a noventa dias, fardo jus ao Salario Minimo Nacional vigente.

PARAGRAFO UNICO: Ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias) prevista nesta clausula, nenhum
empregado podera receber salario inferior ao piso salarial previsto na clausula terceira.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos empregados no comércio de
estabelecimentos de servicos funerarios serao corrigidos em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) a
partir de 1° de agosto de 2025 até o valor de R$ 5.961,00 (cinco mil, novecentos e sessenta e um reais),
podendo o reajuste sobre a parcela excedente a R$ 5.961,00 (cinco mil, novecentos e sessenta e um reais),
ser livremente pactuado entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicado o reajuste acima sobre os salarios corrigidos em 01 de julho de
2024 sera encontrado o salario que vigorara a partir de 1° de julho do corrente ano.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos sem justa causa, apds 1° de junho de 2024, cujo
aviso prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o més de julho de 2024, serédo
beneficiados com o reajuste total concedido. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que,
quando de sua demissao, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei 7.238/84, ou seja, o
pagamento do valor equivalente a mais 01 (um) salario devido aos empregados desligados nos 30 (trinta)
dias que antecedem a data base (1° de julho).

PARAGRAFO TERCEIRO: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econémica do
pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forga de lei vigente ou decisao
trabalhista, até junho de 2026.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentarias, estejam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderéo celebrar com o SEC-
NITEROI E SAO GONCALO, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal Acordo Coletivo de Trabalho



que flexibilizara a forma de pagamento da corregao nos salarios, de modo a evitar ao maximo o
desligamento de empregados.

PARAGRAFO QUINTO: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais havidos
entre 1° de julho de 2024 e 30 de junho de 2025, com exce¢ao do reajuste da categoria referente a data-
base de julho de 2024 e o decorrente de promogéo.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados admitidos apds o dia 1° de julho de 2024 receberao o reajuste
previsto no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados.

CLAUSULA SETIMA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

A partes se comprometem a reavaliar as clausulas econdmicas da presente Convengao Coletiva de
Trabalho, se houver mudancga na politica salarial vigente.

Pagamento de Salario (1 Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o comprovante do quantum percebido e a
discriminagdo das parcelas pagas.

CLAUSULA NONA - LANGAMENTO NA CTPS

E obrigatdrio o lancamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as comissées ou em aditamento complementar as
anotagoes.

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO

Sera concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o art. 1° da Lei 605, de 05.01.49, e com o Enunciado
n° 27 do TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no percentual fixado para as comisses, devendo a respectiva remuneragao ser
discriminada no correspondente comprovante.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL



Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exergam a mesma fungéo, por motivo de sexo,
género, idade, cor, orientagdo sexual, credo, religiao, estado civil ou quaisquer critérios discriminatorios.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de adiantamentos,
dispositivos de lei, sendo que com relagdo ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou outros
danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto sera licito, desde que na ocorréncia de
dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo média salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para todos os
efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisoérias etc.). Quando o empregado
contar menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, esta média sera calculada sobre os meses
efetivamente trabalhados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederao a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o numero de
passagens necessarias para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-versa, sem que fique
caracterizado como salario, pois indispensaveis a prestacao dos servigos, na forma que dispde o art. 458
da CLT, e cumprindo a finalidade da Lei 7418/1985.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR



As Entidades Sindicais Convenentes prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convencgao Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado
por meio de organizagao gestora especializada escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de contribuicdo, até o dia 10
(dez) de cada més, a partir de 01/09/2025, o valor total de R$ 18,00 (dezoito reais), por trabalhador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www.beneficiosocial.com.br. O custeio da contribuigcdo do plano Beneficio Social Familiar sera de
responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores;

Paragrafo Segundo: A prestagao do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/09/2025 e tera
como base, para os procedimentos necessarios a participagédo do plano e obtengéo dos auxilios aqui
definidos, de forma clara, o Manual de Orientagao e Regras a ser disponibilizado no website da gestora em
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartério, as
Disposigbes Gerais e Manual de Orientagdo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
integrantes desta clausula;

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por
periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a
partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientagdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entéo o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado;

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse;

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagdo. Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderao direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades,
respondendo o empregador, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagéo, o
equivalente a 05 (cinco) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da infragdo. Caso o
empregador regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de
comunicagao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo;

Paragrafo Sexto: Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serao devidos e passiveis de
cobranga judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em 6rgéos de protegcéo ao credito;

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, correspondente aos ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado;

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.



Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por contrato para trabalho temporario, ndo
superior a noventa dias, fardo jus ao Salario Minimo Nacional vigente.

PARAGRAFO UNICO: Ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias) prevista nesta clausula, nenhum
empregado podera receber salario inferior ao piso salarial previsto na clausula terceira.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderdo ser alteradas as condicoes de trabalho por qualquer das partes unilateralmente, em
prejuizo da outra, sob a pena automatica de rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento a criagdo de Contrato de Trabalho por Prazo
Determinado, nos termos da Lei n°. 9.601, de 21.01.98, através de Termo de Adesdo a Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada
pelas Entidades convenentes.

Relagoes de Trabalho [ Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVIGO
MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacdo no servico militar até 30 dias apds a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR



Garante-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito a aposentadoria voluntaria,
desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou balconistas o valor das mercadorias
pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro motivo, desde que ndo obedecidas por esses empregados as
normas previamente estabelecidas pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias,
de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho [ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas s6 poderao aderir ao “banco de horas”, assinando o Termo de Adesao ao Regime de Banco
de Horas, constante do respectivo Instrumento Normativo, sendo ambos, parte integrante desta Convencgao
Coletiva, nos termos da Lei n°® 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer situaco fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

b) Nos calculos de compensacédo, cada hora trabalhada em prorrogagéo da jornada de trabalho sera
computada como 01 (uma) hora de liberagéo;

c) A compensagao devera ser completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.



d) No caso de haver crédito no final de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a empresa obriga-se a
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera
dispensado, quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicido em
outro dia, de maneira que ndo excedam, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a soma das
jornadas semanais de trabalho ajustadas com o empregado.

a) Na hipétese do empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
houver débito de horas do empregado para com a empresa as horas nao trabalhadas serdo descontadas
das verbas que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado,
as horas ndo compensadas serdo computadas com o adicional de horas extras devido.

b) Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa as horas nao trabalhadas
serao abonadas, se houver crédito a favor do empregado as horas néo serdo compensadas e serao
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas em prorrogacéo de jornada para fins de compensagéo, no
regime de Banco de Horas, nao se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, salvo as hipoteses previstas no paragrafo primeiro, letra “D” e no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUARTO: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagao de horas
de trabalho, com liberagao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicao posterior, sendo vedado
a sua utilizagdo para compensagéao das horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e
das horas liberadas, a fim de comprovacgéo da compensacgao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

Com base na regulamentagéo da Portaria n°® 671 de 08.11.2021 do MTE, os estabelecimentos que
quiserem adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, como o mecénico ou o manual,
para todos os seus empregados ou para parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebragdo de termo de
adesao a Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O termo de ades3o de que trata o caput desta clausula, bem como o requerimento
relativo ao ACT, estdo disponiveis no Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do
Estado do Rio de Janeiro.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
quando deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos comprobatdrios, nas
situagdes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do cénjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia
econdmica; b) até trés dias consecutivos em razdo de casamento; c) por cinco dias em caso de nascimento
de filho no decorrer da primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de
doacgédo de sangue, devidamente comprovada; e) até dois dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; f) pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do
servigo militar; g) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exames vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior; h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que
comparecer a juizo; i) pelo tempo que se fizer necessario, quando, na qualidade de representante de
entidade sindical, estiver participando de reunido oficial de organismo internacional do qual o Brasil seja
membro e j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situacao de anormalidade que inviabilize o
deslocamento do comerciario até o local de trabalho, reconhecido pelo Poder Publico como estado de
calamidade publica, e, ainda, que implique em risco a integridade fisica do empregado, condigbes que
devem ocorrer concomitantemente, sera abonada a falta deste exclusivamente na data ou periodo que for
abrangido pela declaragéo publica, como mencionado.

Paragrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo, a possibilidade de deslocamento do empregado
nas circunstancias relatadas sera permitido o desconto do dia de auséncia, e correspondente repouso
semanal.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da hipétese de abono de falta o estado de crise.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento sera 12X36, doze horas trabalhadas
por trinta e seis de descanso ou 4X2, quatro dias trabalhados de jornada diaria de 08 horas e dois dias de descanso, com os
intervalos em conformidade com a legislagdo vigente para alimentagdo e repouso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12X36

As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento sera 12X36,
doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso ou 4X2, quatro dias trabalhados de jornada diaria de



08 horas e dois dias de descanso, com os intervalos em conformidade com a legislagao vigente para
alimentacao e repouso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Desde que comunicado no minimo com setenta e duas horas de antecedéncia e apresentado documento habil pelo empregado
estudante, a empresa abonara as horas ausentes do servigo por motivo de realizagdo de provas escolares.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou
dependente previdenciario até 8 (oito) anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

Férias e Licengas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apds o término da licenga de que trata
a Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissao ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia
constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apos a dagéo do aviso prévio ou da comunicagéo da
dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido 8 mae adotante.

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a
ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a empresa com 90 (noventa) dias
de antecedéncia.



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA PATERNIDADE

Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio de gozo das férias nao podera coincidir com dia n&o trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O periodo das férias do empregado estudante devera coincidir com o de suas férias
escolares/universitarias, ficando a critério do empregado a opgao pela coincidéncia;

Paragrafo Segundo: Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data
de seu casamento, condicionada a faculdade e as possibilidades da empresa, além da comunicagéao, pelo
empregado, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao priorizar a coincidéncia do gozo de férias para as empregadas
com filhos menores durante o periodo de férias escolares destes, se a empregada assim optar.

Paragrafo Quarto: Fica a empresa obrigada a pagar em dobro a remuneracao das férias do empregado
sempre que forem concedidas apds o prazo definido por lei.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas deverao fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estdo dispensados, desde que o
local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE

As empresas deverao ser dotadas de instala¢cdes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus
empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou
Centro Comercial estdo dispensados de instalagbes préprias, desde que o local possua sanitario de uso
comum e seja de livre acesso para os empregados.



Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTO

E obrigatdria a colocagdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé (vendedores, fiscais, etc), que serdo
utilizados nas pausas em que o servico permitir, na forma determinada pelo paragrafo Unico do art. 199 da CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados ficam obrigadas a custear integralmente
as despesas decorrentes, desde que o uso esteja limitado ao ambito do estabelecimento.

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido adicional de insalubridade aos funcionarios que exergam atividades que os exponham a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposi¢do aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pela CLT e pela
NR-15 do MTE, devendo ser verificado se as atividades desempenhadas constam no quadro das atividades
e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como observar os limites e percentuais
apontados no PPRA - Programa de Prevencgao dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional.Sera garantido adicional de insalubridade aos funcionarios que exergam
atividades que os exponham a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeitos, nos percentuais e
moldes estabelecidos pela CLT e pela NR-15 do MTE, devendo ser verificado se as atividades
desempenhadas constam no quadro das atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como observar os limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevengao dos
Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Paragrafo Primeiro: Fica garantido que o Sindicato Patronal apresentara ao Sindicato Laboral, no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da homologagao desta CCT pelo MTE, o PPRA - Programa de
Prevengéo dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Até a
instauragéo do PPRA e PCMSO sera garantido o adicional de insalubridade aos trabalhadores que ja o
percebem

Paragrafo Segundo: Fica garantido o adicional de insalubridade de 40% do salério minimo nacional para
os profissionais que exercam a funcao de Tanatopraxia/Embalsamador.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o adicional de insalubridade de 20% do salario minimo nacional para os
profissionais que exergam a fungéo de agente funerario ou ornamentador.

Paragrafo Quarto: Os profissionais agentes que exercam outras fungdes, tais como mesario, atendente ou
corretor, somente fardo jus ao adicional de insalubridade em 20% (do salério-minimo nacional), quando
apurado no PPRA — Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle



Médico Ocupacional, a exposi¢ao a riscos nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados,
observado o disposto no paragrafo primeiro. O presente dispositivo ndo representa ébice para que esses
profissionais pleiteiem o referido adicional através da via judicial.

Paragrafo Quinto: Fica garantido adicional de insalubridade para o empregado que exercer atividade que o
exponha a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos
pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho, devendo ser verificado se as atividades desempenhadas
constam no quadro das atividades e operagdes insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como
observar os limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevencgao dos Riscos Ambientais e
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Paragrafo Sexto: Fica acertado entre as partes que todas as empresas representadas por esta CCT, ficam
obrigadas a manter as normas (PPRA) em local visivel e acessiveis aos empregados, no prazo de 120
(cento e vinte) dias contados da data da homologacao desta, pelo MTE, os referidos programas

Paragrafo Sétimo: Considerando o Cadastro Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego,
0 codigo 5165-05, refere-se a ocupagao de Agente Funerario, com a seguinte descrigdo sumaria:

a)Realizam tarefas referentes a organizagao de funerais, providenciando registros de 6bitos e demais
documentos necessarios. Providenciam liberacao, remocao e traslado de cadaveres. Executam
preparativos para velorios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre. Preparam cadaveres em urnas e as
ornamentam. Executam a conservagao de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou
embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes. Embelezam cadaveres aplicando
cosmeéticos especificos.

b)Fica acertado entre as partes que todas as empresas representadas por esta CCT, considerar-seéo a
seguinte descritiva funcional abaixo:

AGENTE FUNERARIO FUNCAO AF — TANATOPRAXISTA : Executam a conservagao de cadaveres por
meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos
conservantes. Embelezam cadaveres aplicando cosméticos especificos.

AGENTE FUNERARIO - ATENDENTE: Realizam tarefas referentes a organizagao de funerais,
providenciando registros de 6bitos e demais documentos necessarios. Providenciam liberagédo, remocéo e
traslado de cadaveres. Executam preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre.
Preparam cadaveres em urnas e as ornamentam.

AGENTE FUNERARIO - AUXILIAR FUNERARIO: Realizam tarefas referentes a organizagao de funerais,
providenciando registros de 6bitos e demais documentos necessarios. Providenciam liberagédo, remocéo e
traslado de cadaveres. Executam preparativos para velérios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre.
Preparam cadaveres em urnas e as ornamentam

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais médicos
habilitados do SECNIT, por qualquer médico de servigo publico, médico da empresa e de convénios
firmados pelo empregador ou, no caso do empregado ser titular ou dependente de convénio médico, desde
que comprovada dependéncia.



Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinquenta) empregados, que integram a representagdo do
Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Municipio do Rio de Janeiro, segundo o quadro I da NR-4, prevista na
Portaria n° 8, de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho, estdo desobrigadas de indicar médico
conforme dispde o item 7.3.1.1.1 da NR-7.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o principio constitucional
da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes
das respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria,
sob pena de nulidade.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo a deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinario do Sindicato dos Empregados no Comercio
de Niteroi e Sdo Gongalo e em virtude do Sindicato a prestar assisténcia e servigos a totalidade dos
empregados vinculados a categoria profissional que represente, as empresas descontardo, em folha de
pagamento, de todos os seus empregados abrangidos pela Convencgao a titulo de contribuigdo assistencial,
ou ndo, o valor equivalente de R$35,00 (Trinta e cinco reais), mensais, por empregado, a partir de 1° de
agosto de 2025, recolhendo tais importancias na SEDE DE NITEROI - TRAVESSA CADETE XAVIER
LEAL, N° 11/13 — CENTRO - NITEROI, até o 10° dia do més subsequente, sendo que a ndo observancia
dos prazos serao de responsabilidade das empresas, bem como as demais cominagao previstas no art. 600
da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido ao comerciario discordar dos descontos, entregando a
suamanifestacao na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i e Sdo Gongalo, através de
carta com cépia contendo nome, enderecgo, n° CTPS, razao social do empregador, enderego e CNPJ,

mediante protocolo, no horario das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, n&o sendo
aceitas manifestagdes coletivas. E obedecendo aos itens do TAC firmado perante o Ministério Publico do
Trabalho pelo Sindicato dos Comerciarios, cujo inteiro teor segue — se: Item 5 — Quando se tratar de
DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS para

o EXERCICIO do DIREITO DE OPOSIGAO dos trabalhadores da categoria profissional as contribuicdes
devidas ao sindicato, a exemplo da contribuigdo assistencial, confederativa e outras de mesma natureza,
mas de denominagdes diversas, contado sempre a partir da celebragao do instrumento normativo e

findando apds 10 (dez) dias contados da data da 32 (terceira) publicagao em jornal de grande circulagéo



local de Edital assinado pelo Sindicato Profissional comunicando a celebracao do novo instrumento
normativo da categoria profissional e informando aos trabalhadores o referido prazo para o exercicio do

Direito de Oposicao;

5.1 — O prazo para o exercicio do direito de oposic¢ao iniciar — se — a com a celebragao do respectivo
instrumento normativo e findara apés 10 (dez) dias, contados a partir da data da 32 (terceira) publicagéo do
Edital em jornal;

5.2 — O Sindicato profissional se compromete a sempre publicar em 05 (cinco) dias diferentes em jornal de
grande circulacao local, logo ap6s a celebragdo de convengéo ou acordo coletivo de trabalho respectivo,
Edital comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposi¢ao;

5.3 — Os editais serao publicados em cada celebragao de instrumento normativo novo (convengéo ou
acordo coletivo de trabalho) que contiver clausula dispondo sobre contribuicdo devida ao sindicato
profissional;

5.4 — Devera constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribui¢gdo devida ao sindicato
clausula assegurando o exercicio do direito de oposigao sempre em respeito aos termos definidos neste
Termo de compromisso; Item 9 — A manifestagédo do direito de oposigéo pelos trabalhadores da categoria
profissional devera ser feita por carta pessoal, individual e escrita de proprio punho, em duas vias ou trés
vias, e devera ser entregue ao sindicato, mediante protocolo.

9.1 — Uma via ficard em poder do sindicato e as outras duas deverao ser devolvidas protocoladas ao
trabalhador. Uma para guardar em seu poder e outra para ser entregue a empresa;

9.2 — Nas cartas elaboradas pelos trabalhadores devera constar ainda o seu nome completo e legivel, bem
como numero de sua CTPS ou de outro documento que o identifique, além do nome e enderego da
empresa na qual trabalha;

9.3 — O Sindicato profissional se compromete também a receber as cartas entregues fora do prazo,
assinalando tal condi¢ao por ocasido do e no protocolo de recebimento, devolvendo uma ou duas vias para
o0 empregado e mantendo uma em seus arquivos;

9.4 — A carta protocolada fora do prazo nao gera efeito liberatério para o empregado, ndo o desobrigando
do pagamento de contribuigdo. Para os empregados admitidos posteriormente a data base a discordancia
devera ser até 20 (vinte) dias da admissao, segundo critério acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos fora do prazo fixado no “caput” desta clausula, sujeitara o
empregador a multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)
dias, além da multa, serdo devidos juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso sobre o
valor principal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos a partir do décimo quinto dia, deverao ser efetuados no setor
de cobranga.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas encaminhardo & entidade profissional cépia das Guias de
Contribuicdo Sindical e Assistencial, quando for o caso, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto. (PN 41 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS



E definido pelo artigo 8° inciso IV da Constituigdo Federal, o desconto em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagao sindical respectiva, independente da contribuicao prevista em lei; Paragrafo
Primeiro: As empresas descontardo da remuneracgéo de todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi e Sdo Gongalo, a Taxa
confederativa no valor de R$15,00 (quinze reais) mensalmente, como determinou a Assembleia Geral da
categoria, subordinando — se o referido desconto a nao oposi¢ao do trabalhador.

Paragrafo Segundo: Podera em igual prazo previsto pelo paragrafo 1° da clausula 332 desta Convengéao
Coletiva, manifestada pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 10 (dez) dias, sua
oposi¢ao ao desconto, devendo o empregado apresentar o contracheque e a carteira de trabalho
devidamente atualizada para tal fim. Paragrafo Terceiro: O recolhimento de tais importancias sera feita aos
cofres do Sindicato dos Empregados de Niteroi e Sdo Gongalo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao
desconto, através de guia fornecida pelo sindicato profissional. O recolhimento fora do prazo sujeitara a
empresa ao pagamento de multa de 10%, nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% ao més e corre¢ao monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deliberagédo da assembleia realizada no dia 17 de fevereiro do 2025, todas as empresas que
integram a representacéo do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de
Janeiro deverao recolher em favor de sua entidade sindical a Contribuicdo Assistencial Patronal abaixo, em
fungdo do numero de empregados, a saber:

- R$ 211,80, acrescido de R$ 12,65 por empregado.

- Contribuicdo Maxima por Estabelecimento - R$ 5.039,74.

- Contribuicdo Maxima por Empresa - R$ 50.397,44.

Paragrafo Primeiro: As empresas que ndo possuem empregados ficam isentas do pagamento da
Contribuicdo Assistencial. A contribuigdo sera devida por estabelecimento, ficando vedado o recolhimento
englobado em uma unica guia. O Recolhimento efetuado fora do vencimento ficara sujeito @ multa de 2%
(dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Data do vencimento: 30 de setembro
de 2025.

Paragrafo Segundo: As empresas constituidas durante a vigéncia da convengéo coletiva pagarao a

Contribuigéo Assistencial Patronal, sobre a sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos meses
de efetiva atividade.

Disposi¢coes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA



A infragcao de qualquer das Clausulas da presente Convengao Coletiva, sujeitara a empresa infratora, a
multa de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por empregado envolvido, acrescida de 50%
(cinquenta por cento) em caso de reincidéncia, a ser paga ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Niteroi e Sao Gongalo e ao Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de
Janeiro, que sera cobrado em juizo através de agao propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Verificando o descumprimento a qualquer das clausulas, o representante
credenciado do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niter6i e Sdo Gongalo avisara a empresa da
correspondente infragdo, momento, porém, autorizara de plano a referida entidade, propor em juizo a agéo
de cumprimento e cobranga, quando for o caso, da multa referida no caput desta clausula. No aviso devera
constar a indicagdo da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Sindicatos convenentes que infringirem qualquer Clausula desta
Convencéo Coletiva sera aplicada a multa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescida de 50%
(cinquenta por cento) em caso de incidéncia, a ser paga pelo Sindicato infrator ao Sindicato prejudicado.
(art. 613, inciso VIII CLT).

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AVISOS

As empresas permitirdo a afixagdo de avisos e boletins no respectivo quadro, desde que as mensagens ndao contenham cunho
religioso, politico ou ofensivo as pessoas ou as autoridades.

}
LEONARDO MARTINS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST
RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE
ANEXOS
ANEXO 1 - ATA DOS TRABALHADORES
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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