AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
N® DA SOLICITACAO: MR049276/2025

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVI DO EST, CNPJ n. 42.297.358/0001.
78, localizado(a) a Avenida Rio Branco 245 - Edific: , : A 3108 31 ANDAR, Centro. Rio de
Janeiro/RJ, CEP 20040-917, representado(a)

» Neste ato, por seu Presidente. Sr(a). LEONARDO MARTINS DA
SILVA, CPF n. 088.678.937-00, conforme d

eliberacao da (S) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
17/02/2025 no municipio de Rio de Janeiro/RJ:

ITEROI, COM BASE TE. CNPJ n. 27.763.895/0001-
/2, localizado(a) a Rua Cadete Xavier Leal, 13, Centro, Niterdi/RJ,

(), neste ato,
por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA, CPF n. 822.959.807-04.
conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 09/03/2025 no municipio de
Niteroi/RJ;

nos termos do disposto na Consolidagao das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 16, de 2013, da
Secretara de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido

€ requerem o REGISTRO DA CONVENCAQ
COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministerio do Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR,
sob o numero MR049276/2025, na data de 13/10/2025, as 14:40.

, 13 de outubro de 2025

LEONARDO MARTINS DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST

A DE

CIA DA SILVA RODRIGUE
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TE

A




‘

\1‘“‘ A5 16:13 Contato - SecNiterol - Outiook Web App

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR049276/2025
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO:  13/10/2025 AS 14:40

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNE
neste alo representado(a) por seu Presidente, Sr(a) LEONARD&&&%B? [*)E: 18.’Il(_:V|\:\F',J ol el

b .

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITE
ROI, C
neste alo representado(@) por seu President, Sr(a). RITA DE GAGIA DASILVA Sb%%?éaézsgg iﬁff’é?é’ﬁ""’

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL

nas déusulas sequintes: HO, estipulando as condigdes de trabalho previstas

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de ' -
de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho. Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025 a 30

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangers a(s) categoria(s) Categori

goria Profissio
erppregac!os no gomérclo. EXQET.O a categoria dos empregados no comércio atacadlst:a: egfejist d
género alimenticios, nos municipios de Itaborai, Marica, Niteréi, Rio Bonito, Sdo Gongalo e Saquaraem:

do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Itaborai/RJ. Marica i i
Bonito/RJ, Sao Gongalo/RJ, Saquarema/RJ e Silva Jardim/RJ. T T U, The

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido o seguinte piso salarial. Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungdes determinem
tarefas pertinentes aos estabelecimentos de servigos funerarios o valor de R$ 1.741,00 (um mil, setecentos e
quarenta e um reais) a partir de 1° de agosto de 2025.

Paragrafo Unico: Aos empregados que executem fungdes como auxiliar de tanatopraxista e similares.R$
2.321,00 (dois mil, trezentos e vinte e um reais).

¢

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, sera garantido o valor total a seguir indicado, toda vez que sua remuneragao
(nela consideradas as comissoes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) ndo alcangar a referida quantia:

R$ 1.909,55 (um mil, novecentos e nove reais e cinquenta centavos) a partir de 1° de agosto de 2025, que
servira igualmente de base de célculo, quando a admissao ocorrer no proprio més de pagamento, pagamento

este que exija base de calcula do més anterior.

CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por contrato para trabalho temporario, nao
superior a noventa dias, far@o jus ao Salario Minimo Nacional vigente.
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PARAGRAFO UNICO: Ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias) prevista nesta 4

> empregado podera receber salario inferior ao piso salarial previsto na dausula terceira usula, nenhym

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios fixos bem como as parcelas fixas dos salarios dos -
| : > | empregados no comérci
;grzvslgoé funerarios serao corrigidos em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) a par?ird de 1°de 3 '
até o valor de R$ 5.961,00 (cinco mil, novecentos e sessenta e um reais), podendo o reajuste 33@:2 ge 2

parcela excedente a R$ 5.961,00 (cinco mil, novecentos e
iocpoersby sessenta e um reais), ser livremente pactuado entre

o estabelectmenlos de

PARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicado o reajuste acima sob i | |
encontrado o salario que vigorara a partir de 1° de julho dr: g:rf::\?en 2?\? mgidos em 01 de julho de 2024 Sera

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos sem Justa causa, apos 1° de junho de 2024 CuJ0 aviso

prévio se projete para os efeitos do contrato de trabalho para o mé '
s de julho de 3 -
reajuste total concedido. Excluem-se desse tratamento aqueles empreg]ados qug o::é:g;a:ebse:ae Zce'z\?;):ézom ;

foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei 7.238/84. ou seja, o pagamento do valor

equivalente a mais 01 (um) salario devido aos em | -
base (1° de julho). pregados desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data

PARAGRAFO TERCEIRO: O indice ora acordado pelas partes desobri i

' ; gara a categoria econdmica do

de quaisquer outros que venham a ser dete : = \ Pagamento
de gozsq 9 rminados por forca de lei vigente ou deciso trabalhista, até junho

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que, por questdes financeiras ou i1 -

| . | | ' orgame i ibil
de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar conr(ia 0 Sgt(?-rl'\lals{"Eesg{aEmS?go égtr)\;m:t?
com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal Acordo Coletivo de Trabalho que flexibilizar a forma d e
pagamento da corregao nos salarios, de modo a evitar aoc maximo o desligamento de empregados e

PARAGRAFO QUINTO: Poderao ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais havidos entre 1°

de julho de 2024 e 30 de junho de 2025, com excegao do reajuste da cateqor :
2024 e 0 decorrente de promog3o. J goria referente a data-base de julho de

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados admitidos apds o dia 1° de julho de 202 - |
no caput desta clausula, proporcionalmente aos meses trabalhados.l.  focebersio o reajuste pravisto

CLAUSULA SETIMA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

A partes se comprometem a reavaliar as clausulas econdmicas da presente Convengao Coletiva de Trabalho se
houver mudanca na politica salarial vigente. :

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O pagamento do salario do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder o comprovante do guantum percebido e a
discriminacdo das parcelas pagas.

CLAUSULA NONA - LANCAMENTO NA CTPS

E obrigatério o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as comissdes ou em aditamento complementar as
anotacoes.
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Remuneragio DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO

Serd concedido a0 comissionista repouso seman
al remunerado de moant
acordo co art. 1° da Lel 605, d
, 02 05.01.49, e com o
' Enu

TST. ndo podendo o seu valor ser induido
NO percen
COTesDoNndente CoMProvents. tual fixado para as comissdes, devendo a respectiva remuneracio
ser dis

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salarial m
i aos empregados que A
dade. cor. of que exercam a mesma fungao, por mot
cor, orientagao sexual, credo, religido, estado civil ou quaisquer critérios discrimpicr)\ratécr)ig:o b et

Descontos Salariais

’ N -
T L W T

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer desco |
ntos salanais, salvo quand
, , . ; 0 estes decorrerem de adi
gsﬁgssn;\gor:ednet;e;,e sceando gue czlm relagao ao desconto relativo as mercadorias avariadaseoid:)aur:trzr:emos'
|. usados pelo empregado, quando o desconto sera licito, desde que na énci
ou culpa grave do empregado devidamente comprovada. ' Seomncal de dot

,
-_t - a ' - "5
N - S bl P il e RN ad

i o

P

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

P £

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os'empreggdos comlssionigtas tegép méc}ia salarial calculada pelos 12 (doze) Ultimos meses para todos
efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso previo, verbas rescisérias etc.). Quando o empre adoos
menos de 12 (doze) meses de contrato de trabalho, esta média sera calculada sobre os meses efeti?/amef\?en o

trabalhados.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

AS empresas concederio a todos os seus empregados vale transporte, de acordo com o numero de passagens
necessarias para o deslocamento de casa para 0 trabalho e vice-versa, sem que fique caracterizado
como salario, pois indispensaveis a prestagao dos servigos, na forma que dispde o art. 458 da CLT, e cumprindo

a finalidade da Lei 7418/1985.

f Outros Auxilios Q

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

L B S MR a, W ABTTT P

ntes prestarao, indistintamente a todos 0s trabalhadores e empregadores
Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido e
Regras, parte integrante desta clausula, que sera disponibilizado por

a escolhida e aprovada pelo Sindicato Patronal.

As Entidades Sindicais Convene
subordinados a esta Convengao
discriminado no Manual de Orientagao e

meio de organizagao gestora especializad

financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
as, recolherao a titulo de contribuicao, até o dia 10 (dez)

$ 18,00 (dezoito reais), por trabalhador que possua,
beneficiosocial.com.br. O

Paragrafo Primeiro: Para efetiva viabilidade
consentimento das entidades convenentes, as empres

de cada més, a partir de 01/09/2025, o valor total de R
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.

=%7B"_type'%3A"FiIeAttachment%:!N/oZ. . 313
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contribuigao do plano Beneficio Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas.

steio da
L do qualquer desconlto nos salarios dos trabalhadores,

ficando veda

equndo: A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciara a partir de 01/09/2025 e tera como

base, para 0s procedimentos necessarios a participagao do plano e obtengao dos auxllios aqui definidos, de |
forma clara, 0 Manual de Onentac«‘@o e Regras a ser dlsponlbnllzado'no website da gestora em |
www.beneficiosocial.com.br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registrado em cartério, as .f,-
Disposicoes Gerals e Manual de Orientagéo e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes |

integrantes desla clausula,

Paragrafo S

rceiro. Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
Ihimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a
pregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribui¢do a partir do décimo terceiro

més. ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacdo e Regras, ate seu efetivo retormo ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento

relativo ao trabalhador afastado;

Paragrafo Te
mantera o reco
12 (doze) meses, 0 em

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos
pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus
{amiliares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de ate 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filnos, este prazo
sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangdes pecunianas em favor do

trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse;

Paragrafo Quinto O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao. Nesses casos, na ocorréncia de
qualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nao perderao direito
a0s beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, respondendo 0
empregador, perante 0 empregado e/ou a seus dependentes, a titulo de indenizagao, o equivalente a 05 (cinco)
vezes o menor piso salarial da categoria vigente a’ época da infragao. Caso o empregador regularize seus
débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicagao de débito feita por e-mail,

pela gestora, ficara isento desta indenizagao,

- Os valores porventura ndo contribuidos pelo empregador serao devidos e passiveis de
| e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
da, 0 empregador ter seu nome incluso em 6rgaos de prote¢ao ao credito;

paragrafo Sexto

cobranga judicia
coletiva, podendo ain

- T ————— >
3 - BTN W g G gk g O, w— |~

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade da clausula do plano Beneficio Social Familiar, cofrespondente aos ultimos 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado,

rafo Oitavo’ O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por nao se constituir em contraprestagao

Parag
ter compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

de servicos, tendo cara

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades -x
Normas para Admissao/Contratacao |

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Y 2aWRORTRTN Y

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por contrato para trabalho temporario, ndao
superior a noventa dias, faréo jus ao Salario Minimo Nacional vigente.

PARAGRAFO UNICO: Ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias) prevista nesta clausula, nenhum
empregado podera receber salario inferior ao piso salarial previsto na clausula terceira.

Aviso Prévio 4

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderdo ser alteradas as condigdes de trabalho por qualquer das partes unilateralmente, em prejuizo da
outra, sob a pena automatica de rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demals cominagoes previstas em Lel.
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Outras normas referentes a admissdo, demissio @ modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento a criagdo de Contrato de Trabalho

termos da Lei n®, 9.601, de 21.01.98, através de Termo de Adesio 4 Convenclo Coletiva de Trabalho, firmad g iy Determinado, nos

a pelas Entidades convenantas

Relagdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde 2 data da incorporacdo no servico militar até 30 dias apos a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

Garante-se o0 emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adquire direito 3 apo '
‘ n |
que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia. : posentadoria voluntdria, desde

Outras normas referentes a condigées para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados vendedores,
cheques devolvidos por insuficiencia de fundos ou outro motivo, desde que ndo obe
estabelecidas pela empresa.

caixas ou balconistas o valor das mercadorias pagas em
decidas por esses empregados as normas previamente

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas do comercio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionarias. de
acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16.

Jornada de Trabalho ~ Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

As empresas sO poderao aderir ao “banco de horas”, assinando o Termo de Adesdo ao Regime de Banco de
Horas, constante do respectivo Instrumento Normativo, sendo ambos, parte integrante desta Convencéo
Coletiva, nos termos da Lei n° 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO; Em qualquer situacao fica estabelecido que: é? ;

a) O regime de Banco de Horas so podera ser aplicado para prorrogacao da jornada de trabalho nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;
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b)  Nos célculos de compensacéio, cada hora trabalhada em prorrogacio
computada como 01 (uma) hora de liberacéo: prorrogagao da jorada de trabalho serg

¢)  Acompensagao devera ser completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta 8 cinco) dj
as.

d)  No caso de haver credito no final de 365 (trezentos e sessenta
@ cinco) dia
de imediato as horas exlras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta )po'r g e?‘:)r)!jpresa obriga-se a quitar

PARAGRAFO SEGUNDO: O acréscimo de salario
| correspondente as horas suplementares sera di
quand.o 0 excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuicdo em outrodc.i?: e(?:?rc::r'\ '

3
- nao compensadas serao computadas com o adicional de horas extras devido

g b)  Havendo rescisdo do contrato por iniciativa da em
: . presa, antes do fechamen
§ (trezentos e sessenta e cinco) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadast% clotggliggohde o
| compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa as horas nao trabglr:asd
| abonadas, se houver credito a favor do empregado as horas nao serao compensadas e serao rem asdseréo
o adicional de horas extras devido. svhipletone ool

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas em prorrogagao de |

| g | Jornada para fins de compens
regime de Banco de Horas, nao se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo gjalqauceéroa’nc?ngi |
salvo as hipoteses previstas no paragrafo primeiro, letra “D" e no paragrafo segundo. ok

PARAGRAFO QUARTO: O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto |

. . , ara antecipa
trabalho, com liberagao posterior, quanto para liberagdo de horas com reposicao gosterior sepnggc\)/:dea:zf gs de
utilizagao para compensacgao das horas trabalhadas nos dias de domingos e feriados. ' i

PARAGRAFO QUINTO: A empresa devera instituir sistema de controle individ i
u
horas liberadas, a fim de comprovagao da compensacio. al das horas antecipadas e das

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

Com base na regulamentagao da Portaria n® 671 de 08.11.2021 do MTE, os estabelecimentos que quiserem
adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, como o mecanico ou o manual para todos os
seus empregados ou para parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebragéo de termo de adesio a Convengao

Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O termo de adesao de que trata o caput desta clausula, bem como o requerimento relativo ao
ACT, estao disponiveis no Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de

Janeiro.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS ﬁ ‘

-
-

As empresas nao fardo descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT, quando
deixarem de comparecer ao servico, desde que apresentem documentos comprobatorios, nas situagoes
seqguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do cdnjuge, ascendentes, descendentes, irmaos, ou

pessoa que, declarada em sua carteira profissional, viva sob sua dependéncia econémica; b) ate trés dias
consecutivos em razao de casamento; ¢) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira

semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabalho, em caso de doacao de sangue, devidamente
comprovada; e) até dois dias consecutivos ou nao para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva; f)
pelo periodo de tempo em que tiver que cumprir as exigéncias do servigo militar; g) nos dias em que estiver
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comprovadamente realizando provas de exames vestibular para ingresso em estabelecimento de

superior, h) pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo, i) pelo tem “nsino
necessapo. qqando. na qualidade de representante de entidade sindical, estiver participando de PO que se fizar
de organismo intemacional do qual o Brasil seja membro e j) até dois dias para acompanhar co Feuniao oficial
exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira Nsultas médicas e

1613

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situacdo de anormalid | i
: | ade que inviabilize o deslo

comerciario ate o local de trabalho, reconhecido pelo Poder Publico como estado de calamidade pUbﬁiame”‘O do

ainda, que implique em ruscg a Integridade fisica do empregado, condigdes que devem ocorrer A

concomitantemente, sera abonada a falta deste exclusivamente na data ’

declaracao publica, como mencionado. ou periodo que for abrangido pela

!
!
'.
|
|
|

Paragrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo. a Jo]
| . ) F , @ possibilidade de deslocamento do empre
circunstancias relatadas sera permitido o desconto do dia de ausencia, e correspondente repousg sg:‘c;c:‘glas

Paragrafo Segundo: Exclui-se da hipétese de abono de falta o estado de crise,

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento sera 12
e sels de descanso ou 4X2, quatro dias trabalhados de jornada didria de 08 horas e dois dias de desca:sis'cgz\z%: ?rfta:r:m::\dzgnpfﬁﬁ?gﬁ?,
' 3

com a legislacdo vigente para alimentacdo e repouso.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12X36

As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento sera 12X36
doze horas tra.balhadas por trinta e seis de descanso ou 4X2, quatro dias trabalhados de jornada diaria de dB
horas e dois dias de descanso, com os Intervalos em conformidade com a legislagao vigente para alimentacgéo e

repouso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES

Desde que comunicado no minimo com setenta e duas horas de antecedéncia e apresentado documento habil pelo empregado estudante, a
empresa abonara as horas ausentes do servigo por motivo de realizacdo de provas escolares. :

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se 0 direito @ auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente
previdenciario até B (oito) anos de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48 horas,

Férias e Licencas
Licengca Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante é garantido o emprego até 60 (sessenta) dias apés o término da licenga de que trata a
Lei, salvo motivo de falta grave, pedido de demissao ou acordo, respeitando em todos os casos a garantia
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sonstitucional,

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apés a dagao do aviso prévio ou da ¢ omunicacio g: a

dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta cldusula sera garantido & mae adotante

Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

Fica facultado ao empregado gozar as suas ferias no periodo
. coincidente com a data de seu casamento, condicionad
M a a facul
coincidéncia com 0 meés de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo a emprcsa' com 90 (noventa) du:: cc‘l:- rien

antecedéncia

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a licenga paternidade de cinco dias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio de gozo das férias nao podera coincidir com dia nao trabalhado.

Paragrafo Primeiro: O periodo das férias do empregado estudante devera coincidir com o de suas férias
escolares/universitarias, ficando a criterio do empregado a opgao pela coincidéncia:

Paragrafo Segundo:.F.ica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a data de
seu casamento, condicionada a faculdade e as possibilidades da empresa, além da comunicacio, pelo

empregado, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao priorizar a coincidéncia do gozo de férias para as empregadas com
filhos menores durante o periodo de férias escolares destes, se a empregada assim optar,

Paragrafo Quarto' Fica a empresa obrigada a pagar em dobro a remuneragao das férias do empregado sempre
que forem concedidas apos o prazo definido por lei.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR 24, Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estao dispensados, desde que o local

possua bebedouros de uso comum € seja de livre acesso para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE

As empresas deverao ser dotadas de instalacoes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus
empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro

Comercial estao dispensados de instalagdes proprias, desde que 0 local possua sanitario de uso comum e seja
de livre acesso para 0os empregados.
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Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTO

E obrigatona a colocacdo de assentos para os empregados que executem 0 trabalho em pé (vendedores, fiscals, etc), que ser§o util
PauUsas em que 0 servico permitir, na forma determinada pelo paragrafo unico do art. 199 da CLT, ‘ utilizados nas

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

As empresas que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados ficam |
. obrigadas a custear in
despesas decarrentes, desde que o uso esteja limitado ao ambito do estabelecimcnto.g . tegraimente as

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido adicional de insalubridade aos funcionarios que exercam atividades que 0s exponham a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da intensidade do agente e do
tempo de exposigao aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pela CLT e pela NR-15 do MTE
devendo ser verificado se as atividades desempenhadas constam no quadro das atividades e operagoes '
insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como observar os limites e percentuais apontados no
PPRA - Programa de Prevencgao dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. Sera garantido adicional de insalubridade aos funcionarios que exergam atividades que 0s
exponham a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pela
CLT e pela NR-15 do MTE, devendo ser verificado se as atividades desempenhadas constam no quadro das
atividades e operagoes insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como observar os limites e
percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional

Paragrafo Primeiro: Fica garantido que 0 Sindicato Patronal apresentara ao Sindicato Laboral, no prazo de 120

(cento e vinte) dias contados da data da homologag&o desta CCT pelo MTE, o PPRA - Programa de Prevengao
dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional. Até a instauragao do

PPRA e PCMSO sera garantido o adicional de insalubridade aos trabalhadores que ja o percebem

Paragrafo Segundo: Fica garantido o adicional de insalubridade de 40% do salario minimo nacional para os
profissionais que exergam a funcao de Tanatopraxia/Embalsamador.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o adicional de insalubndade de 20% do salario minimo nacional para os
profissionais que exergam a funcao de agente funerario ou omamentador.

Paragrafo Quarto: Os profissionais agentes que exer¢am outras funcoes, tais como mesario, atendente ou
corretor. somente fardo jus ao adicional de insalubridade em 20% (do salario-minimo nacional), quando apurado
no PPRA — Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle Médico
Ocupacional, @ exposi¢ao a riscos NOCIVOS a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, observado o
disposto no paragrafo primeiro. O presente dispositivo nao representa ébice para que esses profissionais

pleiteiem o referido adicional atraves da via judicial.

Paragrafo Quinto: Fica garantido adicional de insalubridade para o empregado que exercer atividade que o
exponha a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e da

intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pelas
Normas Regulamentadoras do Trabalho, devendo ser verificado se as atividades desempenhadas constam no
quadro das atividades e operagoes insalubres do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como observar os
limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais e PCMSO -

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Paragrafo Sexto: Fica acertado entre as partes que todas as empresas representadas por esta CCT, ficam
obrigadas a manter as normas (PPRA) em local visivel e acessiveis aos empregados, no prazo de 120 (cenlo e

vinte) dias contados da data da homologagao desta, pelo MTE, os referidos programas

Paragrafo Sétimo: Considerando o Cadastro Brasileiro de Ocupagcdes do Ministério do Trabalho e Emprego,
codigo 5165-05, refere-se a ocupagao de Agente Funerario, com a seguinte descrigdo sumaria.

hitps://outlook.umbler.com/owa/#viewmaod el=1AttachmentViewModel PopoutF actory&Attachmenthon=%7B"__type'%SA"FileAttachment% 3A%2... 9/13

————— T ————




Contato - SecNiterol - Outlook Web App

a)Realizam tarefas refgrentes a organizagio de funerais, providenciando registros de ébitos e dem

documentos necessarios. Providenciam liberacdo, remogao e traslado de cadaveres. Executam o

para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre Preparam cadaveres em umas e as CE’r'nel’aratlvos

'E]Exe;cutam a conservagao de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento a;n%ntam_
uidos naturais por liquidos conservantes. Embelezam cadaveres aplicando cosméticos especmoog Ubstituindo

b)Fica acertado entre as partes que loda
s as empresas representadas :
descritiva funcional abaixo: f 4 por esta CCT, considerar-sedo a seguinte

AGENTE FUNERARIO FUNCAO AF — TANATOPRAXISTA ' E
_ - Executam a conservagao de cadav
técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos conservzrrzzso by

Embelezam cadaveres aplicando cosmeticos especificos.

»:\GF?TEGFU&ERARIO - ATENDENTE: Realizam tarefas referentes a organiza¢ao de funerais, providenciando
egistros de itos e demais dqcumentos necessarios. Providenciam liberagao, remocao e traslado de
cadaveres. Executam preparativos para veldrios, sepultamentos, conduzem o cortejo funebre. Preparam

cadaveres em urnas e as ornamentam.

AGENTE FUNERARIO - AUXI‘LIAR F UNE'RARIO‘ Realizam tarefas referentes & organizagao de funerais
providenciando registros de obitos e demais documentos necessarios. Providenciam liberagao, remogao é
traslado de cadaveres. Executam preparativos para velorios, sepultamentos, conduzem o cortéjo funebre.

Preparam cadaveres em urnas e as ornamentam

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

cacia dos atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais médicos habilitados

lquer médico de servigo publico, médico da empresa e de convenios firmados
do ser titular ou dependente de convénio médico, desde que

Assequra-se a efi

do SECNIT, por qua
pelo empregador ou, NO €aso do emprega

comprovada dependencia.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO

(vinte e cinco) empregados & até 50 (cinquenta) empregados, que Inte i
, ' gram a representa

Funerarios do Municipio do Rio de Janeiro, segundo o quadro 1 da NR-4, prevlstapna Porta?iaao :f:':g‘cea;‘; ?:\);io

estdo desobrigadas de indicar médico conforme dispée o (tem 7.3.1: 1.1 da NR-7

As empresas com mais de 25

Ectabelecimentos de Servicos
de 1996, da Secretaria de Seguranca e Saude do Trabalho,

Relagoes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNICIDADE SINDICAL

os abrangidos pela presente instrumento, cu)os Sindicatos assinam, observado o principio constitucional da
pectivos Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das

As empresas € 0S empregad
trumentos legais que envolvam a categoria, sob pena de

unicidade sindical, reconhecem reciprocamente 0S res
respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de acordos ou outros Ins

nulidade,

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

sembleia Geral Extraordinario do Sindicato dos Empregados no Comercio deé

Niterdi e Sdo Gongalo e em virtude do Sindicato a prestar assisténcia e servicos a totalidade dos empregados
vinculados a categoria profissional que represente, as empresas descontardo, em folha de pagamento, de todos
os seus empregados abrangidos pela Convengao a titulo de contribuicdo assistencial, ou nao, o valor equivalente

de R$35,00 (Trinta e cinco reais), mensais, por empregado, a partir de 1° de agosto de 2025, recolhendo tais
importancias na SEDE DE NITEROI - TRAVESSA CADETE XAVIER LEAL. N° 11/13 - CENTRO - NITEROI, até
o 10° dia do més subsequente, sendo que a nao observancia dos prazos serao de responsabilidade das

empresas, bem como as demais cominacao previstas no art. 600 da CLT.

Atendendo a deliberagao em As
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PARAGRAFO PRIMEIRO E permitido ao comerciario discordar dqs descontos, entrggando a sua
na sede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Niteréi e Sao Gongalo, através de carta
contendo nome, endereco, n° CTPS, razdo social do empregador, endereco e CNPJ,

Mmanifestace
com copia

mediante protocolo, no horario das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, na
manifestacoes coletivas. E obedecendo aos itens do TAC firmado perante o Ministério Pblico do Trabalhe pelo

Sindicato dos Comerciarios, Cujo inteiro teor seque — se: Item 5 - Quando se tratar de DESCONTO UNICO, a
fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS para

O sendo aceitas

goria profissional &s contribuicges devidas
0 assistencial, confederativa e outras de mesma natureza, mas de

. contado sempre a partir da celebragao do instrumento normativo e findando apos 10
(dez) dias contados da data da 3° (terceira) publicagdo em jomnal de grande circulagéo local de Edital assinado

pelo Sindicato Profissional comunicando a celebragdo do novo instrumento normativo da categona profissional e
Informando aos trabalhadores o referido prazo para o exercicio do

Direito de Oposicao,

5.1 - O prazo para o exercicio do direito de OpOsSIGA0 Iniciar — se — 4 co

m a celebragdo do respectivo instrumento
normativo e findara apos 10 (dez) dias, contados a partir da data da 3°

(terceira) publicagdo do Edital em jornal

5.2 - O Sindicato profissional se compromete a sempre publicar em 05 (cinco) dias diferentes em jornal de

grande circulagao local, logo apés a celebragio de convengao ou acordo coletivo de trabalho respectivo, Edital
comunicando o inicio do prazo de no minimo 10 (dez) dias para o exercicio do direito de oposicao:

5.3 - Os editais serao publicados em cada celebragéo de instrumento normativo novo (convengao ou acordo
coletivo de trabalho) que contiver clausula dispondo sobre contribuicao devida ao sindicato profissional;

5.4 - Devera constar em cada instrumento normativo que dispuser sobre contribuicdo devida ao sindicato
clausula assegurando o exercicio do direito de oposigao sempre em respeito aos termos definidos neste Termo

de compromisso; Item 9 — A manifestagéo do direito de oposigao pelos trabalhadores da categoria profissional

devera ser feita por carta pessoal, individual e escrita de proprio punho, em duas vias o trés vias, e devera ser
entregue ao sindicato, mediante protocolo.

9.1 - Uma via ficara em poder do sindicato e as outras duas deverao ser devol

vidas protocoladas ao trabalhador
Uma para guardar em seu poder e outra para ser entregue a empresa:

9.2 — Nas cartas elaboradas pelos trabalhadores devera constar ainda o seu n
numero de sua CTPS ou de outro documento que o identifique, além do nome
trabalha,

ome completo e legivel, bem como
e endereco da empresa na qual

9.3 - O Sindicato profissional se compromete também a receber as cartas entre
tal condigao por ocasiao do e no protocolo de recebimento, devolvendo uma ou
mantendo uma em seus arquivos;

gues fora do prazo, assinalando
duas vias para o empregado e

9.4 - A carta protocolada fora do prazo nao gera efeito liberatério para o empregado, nao o desobrigando do

pagamento de contribui¢do. Para os empregados admitidos posteriormente a data base a discordancia devera
ser ate 20 (vinte) dias da admissao, segundo critério acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os recolhimentos fora do prazo fixado no “caput” desta clausula, sujeitara o

empregador a multa de 10% (dez por cento) nos trinla primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta)

dias, além da multa, serao devidos juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso sobre o valor
principal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos a partir do décimo quinto dia, deverado ser efetuados no setor de
cobranca.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das Guias de Contribui¢éo

Sindical e Assistencial, quando for o caso, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos o desconto. (PN 41 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

‘ ) g i %... 11/13
nitps://outiook.umbler.com/owa/#viewmodel=IAttachmentViewModelPopoutFactory&AttachmentJson=%7B"__type"%3A"FileAttachment%3A%.



Contato - SacNiterol - Outiook Waeb App

¢ definido pelo artigo 8° inciso IV da Constituigio Federal, 0 desconto 8M folha, para custelo do sisterna

confederativo da representacao sindical respectiva, independente da contribuiclo prevista em lei, Paragrafo

Primeiro: As empresas descontardo da remuneragao de todos os trabalhadores pertencentes a categoria

g;?‘f;;zfg?l represe;\(ada pelo Sindicago dos Empregados no Comercio de Niterdl e Sdo Gongalo, a Taxa

o - wabno valor de R$15,00 (quinze reais) mensalmente, cOMO determinou a Assembleia Geral da
egoria, subordinando - se o referido desconto a nao oposigao do trabalhador.

2&' :3:;‘;::3:':"32 Podera em igual prazo previsto pelo paragrafo 1° da clausula 33* desta Convengao
oposiqéé g stada pessoalmente perante o sindicato da categoria profissional, até 10 (dez) dias, sua
aiiads esc?r;to. devendo o empregado apresentar 0 contracheque e a carteira de trabalho devidamente
o Ee repa;a tal fim. Paragrafo Terceiro: O recolhimento de tais Importancias sera feita aos cofres do Sindicato
fomectd‘:; géli 0s de Niterdi e Sdo Gongalo, aQé o dia 10 (dez) do més subsequente ao desconto, através de guia
e pelo sindicato profissional. O recolhimento fora do prazo sujeitara a empresa ao pagamento de multa

e 10%, nos 30 (trinta) primeiros dias, com adicional de 2% por més subsequente de atraso, além de juros de
mora de 1% ao més e corregao monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deh?era;éo da assembleia realizada no dia 17 de fevereiro do 2025, todas as empresas que integram
a reprgsentac;,ao do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de Janeiro
deverao recolher em favor de sua entidade sindical a Contribuigdo Assistencial Patronal abaixo, em fungao do

numero de empregados, a saber:

-R$ 211 .80, acrescido de R$ 12,65 por empregado.
- Contribuicao Maxima por Estabelecimento - R$ 5.039,74.

- Contribuicdo Maxima por Empresa - R$ 50.397,44.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem empregados ficam isentas do pagamento da Contribuigao
Assistencial. A contribuigdo sera devida por estabelecimento, ficando vedado o recolhimento englobado em uma
unica guia. O Recolhimento efetuado fora do vencimento ficara sujeito a multa de 2% (dois por cento), além de
juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Dala do vencimento: 30 de setembro de 2025.

Paragrafo Segundo: As empresas conslituidas durante a vigéncia da convengéo coletiva pagarao a
Contribuicdo Assistencial Patronal, sobre a sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos meses de

efetiva atividade.

Disposigoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

A infragao de qualquer das Clausulas da presente Convencéo Coletiva, sujeitara a empresa infratora, a multa de
R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) por empregado envolvido, acrescida de 50% (cinquenta por cento)
em caso de reincidéncia, a ser paga ao Sindicato dos Empregados no Comeércio de Niter6i e Sdo Gongalo e ao
Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios do Estado do Rio de Janeiro, que sera cobrado em juizo y

através de agao propria.

7 PARAGRAFO PRIMEIRO: Verificando o descumprimento a qualquer das clausulas, o representante credenciado
do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Niteroi e Sao Gongalo avisara a empresa da correspondente

infracao, momento, porém, autorizara de plano a referida entidade, propor em juizo a agao de cumprimento e
cobranca, quando for o caso, da multa referida no caput desta clausula. No aviso devera constar a indicagao da

empresa, estabelecimento € a clausula infringida.

PARAGRAFO SEGUNDO: Aos Sindicatos convenentes que infringirem qualquer Clausula desta Convengao
Coletiva sera aplicada a multa de R$ 250,00 (duzentos € cinquenta reais), acrescida de 50% (cinquenta por
cento) em caso de incidéncia, a ser paga pelo Sindicato infrator ao Sindicato prejudicado. (art. 61 3, inciso Vi

CLT).

.\._E y

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AVISOS
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Contato - SecNiterol - Outiook Web App

Al empresss permitirdo a afixacho de avisos e boleting no respectivo quadro, desde que as mensagens ndo contenham cunho religioso,
PONtICO Ou Ofensivo &s pessoas ou &s autoridades.

}
LEONARDO MARTINS DA SILVA
 Presidente
SINDICATO 'STABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST

Tl Tl

: CACIA DA SILVA RODRIGUIE DE ‘IDA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROL COM BASE TE

RITA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)
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