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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMEROQ DA SOLICITAGCAO: MR049276/2025

NJ'EATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST, CNPJn
? .»9\ 358/0001-78, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a) LEONARDO MARTINS DA
4] 's_’; .

w

) 4=

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO
GONCALO.lTABORA!.R!O BONITO, MARICA, SAQUAREMA E SILVA JARDIM, CNPJ n

27 763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presenie CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho

previstas nas clausulas sequintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva d
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

iva de Trabalho abrangera a(s) categania(s) Categoria Profissional dos
empregados no comércio. EXCETO a categoria dos empregados no comercio atacadista e varejista
de género alimenticios, nos municipios de Itaborai, Marica, Niteroi, Rio Bonito, Sao Gongalo e
Saquarema, do Estado do Rio de Janeiro, com abrangéncia territorial em Itaborai/RJ, Marica/RJ,
Nitero6i/RJ, Rio Bonito/RJ, Sao Gongalo/RJ, Saquarema/RJ e Silva Jardim/RJ.

A presente Convengao Colet

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica garantido o seguinte piso salarial: Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungoes
determinem tarefas pertinentes aos estabelecimentos de servicos funerarios o valor de RS 1.741.00 (um
mil setecentos e quarenta & um reais) a partir de 1° de agoslo de 2025.

Paragralo Unico: Aos empregados gue executernm funcoes como auxiliar de tanatopraxista e similares RS
2 321 00 (dois mil, trezentos e vinte € um reals).

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DO COMISSIONISTA
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CLAUSULA QUINTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

rig, N0

o ss0s admitidos duranie o periodo de expenéncia e por contrato para trabatho tempora
suoenor 3 noventa dias, fardo us a0 Salaric Minimo Nacional vigente.

DARAGRAFD UNICO: Ultrapassado o periodo de expenéncia (80 dias} prevista nesta cldusula, nenhum
empregaco podera receber salario infenor 20 piso salanal previsio na clausula terceira.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA SEXTA - REAJUSTE SALARIAL

Ois salancs fixos bem como as parcelas fixas dos salarics dos empregados no comercio de
ssiabelecimentos de servigos funerdrios serao corrigidos em 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) a
sartr de 1° de agosio de 2025 até o valor de RS 5.961,00 (cince mil, novecentos e sessenta e um reais),
pocendo o reajuste sobre a parcela excedente a R$ 5.961,00 (cinco mil, novecentos & sessenta & um reas),

ser fivremante pactuado entre as partes.

CARAGRAFO PRIMEIRO: Aplicado o reajuste acima sobre 0s salarios corrigidos em 01 de julho de
2024 serd encontrado © saldrio gue vigorara a partir ce 1° de iulho do corrente ano.

BARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados demitidos sem justa causa, apos 1° de junho de 2024, cujc
avis0 prévio se projete para os efeitos do contralo de trabalho para o més de julho de 2024, seréo
neneficiados com o reajuste total concedido. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados gue,
quando de sua demissao, foram indenizados de acordo com o previsto no art. 9° da Lei 7.238/84, ou seja. ¢
pagamento do vaior equivalente 2 mais 01 (um) salario devido acs empregados desligados nos 30 (trinta)
495 oue anlecedem a data base (1° de julho).

DARAGRAFC TERCEIRG: O indice ora acordado pelas partes desobrigara a categoria econdmica do
pagamento de quaisquer putros gue venham a ser determinados por forga de lel vigente ou decisdo
trabalhista, até junho de 2026

PARAGRAFO CGUARTO: As empresas que, por questdes financeiras ou orgamentanas, estejam
impossibilitadas de efetivar o reajuste salarial previsto nesta clausula, poderao celebrar com o SEC-
NITERO! E SAO GONGALO, com assisténcia do respectivo Sindicato Patronal Acordo Coletivo de Trabalho
que flexibilizara a forma de pagamento da correcao nos salarios, de modo a evitar ac maximo o

deshgamento de empregados

PARAGRAFC QUINTO: Poderao ser compensados 104os 0S aumentos espontaneos elou legais havidos
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bl pregados admitidos apds o dia 1° de julho de 2024 receberio o reajuste
previsto no caput desta clausy :

la. proporcionalmente aos meses trabathados

CLAUSULA SETIMA - REVISAO DAS CLAUSULAS ECONOMICAS

f\ partes se comprometem a reavaliar as clausulas economicas da presente Convengao Coletiva de
irabalho, se houver mudanga na politica salarial vigente.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0O pagamento do saidrio do empregado sera efetuado de forma que fique em seu poder 0 comprovante do guantum percebido e a
discriminacdo das parceias pagas

CLAUSULA NONA - LANGAMENTO NA CTPS

E obrigatorio o langamenta na CTPS do percentual previamente estabelecide para as comissdes ou em aditarnents complementar as
anotacoes

Remuneragao DSR

CLAUSULA DECIMA - REPOUSO REMUNERADO

a concedido ao comissionisla repouso semanal remunerado de acordo com o art. 12 da Lei 605, de 05.01 A9, & com 0 Enunciad:
27 do TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no percentual fixado para as comissdes, devendo a respectiva remunara

eragdo ser
discriminada no correspondente comprovante.

Isonomia Salarial

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ISONOMIA SALARIAL

Fica vedada a desigualdade salanal aos empregados que exercam a mesma fungao, por motivo de sexo




género, idade, cor, orientaca " _ , ;
jade, cor, orlentacio sexual, credo, religiao, estado cvil ou quaisquer criténoas discriminatonos

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DESCONTOS SALARIAIS

Nenhum empregado podera sofrer descontos salariais, salvo quando estes decorrerem de adiantamentos,
dispositivos de lel, sendo que com relagao ao desconto relativo as mercadorias avariadas ou oulros
danos, somente se causados pelo empregado, quando o desconto sera licito, desde gue na ocorréncia de
dolo ou culpa grave do empregado devidamente comprovada

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e criteérios para calculo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MEDIA DO COMISSIONISTA

Os empregados comissionistas terdo media salarial calculada pelos 12 (doze) ultimos meses para todos 08
efeitos legais (décimo terceiro salanio, ferias, aviso previo, verbas rescisorias etc.). Quande o empregado

. contar menos de 12 {doze) meses de contrato de trabatho. esta média sera calculada sobre 05 meses
efetivamente trabathados.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE-TRANSPORTE

Qutros Auxilies

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
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Paragrafo Prmeiro: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com OXrESS0

consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherao a titulo de contribuige
(dez) de cada més, a partir de 01/09/2025, o valor total de R$ 18,00 (dezoito reais). por trabathador que
possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website
www beneficiosocial.com br. O custeio da contribuicao do plano Beneficio Social Familiar sera de

responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios das trabalhadores

i0. até o dia 10

Paragrafo Segundo A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar iniciard a partir de 01/09/2025 e terd
como base, para os procedimentos necessarios a participagao do plano e obtengao dos auxilios agul
definidos, de forma clara. o Manual de Orientacao e Regras a ser dispanibilizado no website da gestora em
www.beneficiosocial.com br. Para lisura e transparéncia dos procedimentos, sera registr ado em cartorio, as
Disposicoes Gerais e Manual de Onentacao e Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes
ntegrantes desta clausula;

[2a]
L1

Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador, por metivo de doenga ou acidente, 0
empregador mantera o recollimento por ate 12 (doze) meses. Caso 0 afastamento do empregado s€ja p
periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrgado ao recolhimento desta contnbuicac a
partr do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador todos os beneficios sociais previstos nesta
clausula e no Manual de Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o
empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afaslado;

or

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social. emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais
definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabaithador
e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado disponivel nc website da gestora, no
praza maximo e improrrogavel de ate 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento
de filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta ) dias, sob pena do empregador arcar com sangoes
pecumarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse,

Paragrafo Quinte: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao
devido, perdera o direito acs beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagao Nesses casos, na
ocorréncia de qualquer evento gue gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes
nao perderdo direito aos beneficios e serao atendidos normalmente pela gestora, a manco das entidades
respondendo o empregador, perante o empregado ef/ou a seus dependenles, a titulo de indenizagao, 0
equivalente a 05 (cinco) vezes o0 menor piso salarial da categoria vigente a' época da infragao. Caso o
empregador regularize seus debitos no prazo de ate 15 (quinze) dias corridos, apos o recebimento de
comunicacao de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desla indenizagao,

Paragrafo Sexto: Os valores porventura nao contribuidos pelo empregador serao devidos e passivels de
cobranca judicial efou extrajudicial, acrescidos de multa, juros e demais penalidades previstas nesta norma
coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em orgaocs de protegao ao credito;

Paragrafo Sétimo: Estara disponivel no website da gestord, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de

Reqularidade da clausula do plano Beneficio Sacial Familiar, correspondente aos dltimes 12 (doze) meses
recolhidos, a ser apresentado ao contratante e a orgaos fiscalizadores, quando solicitado,

Paragrafo Oitavo: O presente servigo social nao tem natureza salarial, por nao se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratagao



CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia e por conirato para trabalho temporario, Nao

supenor a noventa dias, fardo s ao Salario Minimo Nacional vigente
PARAGRAFO UNICO. Ultrapassado o periodo de experiéncia (90 dias) prevista nesta clausula, nenhurr
empregado podera receber salario inferior ao piso salanal previsto na clausula terceira

Aviso Previo
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

+ o - reabmente, o
e o Drarzo da aviso previo, nao poderao ser alteradas as condigdes de trabalho por qualquer das partes u ilaterak - B
{2 outra, sobh a pena automatica de rescisac do contrato de trabalho,

sem prejuizo das demais caminagdes previstas em Les

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

umento a criacao de Contrate de Trabalho por Prazo

2 facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instr
de Termo de Adesdo & Convengaa Caletiva de Trabatho, fir

Determinado, nos termos da Lein® 9601, de 21.01.98, atraves

pelas Entidades canvenentes.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO
MILITAR

Garante-se o emprege do alistando, desde a data da incarporagdo no servico mijitar ate 30 dias apas a baixa.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR

te-se o emprego, durante os 12 meses que antecedem a data em que o empregado adguire direita 8 aposentadoena volunta
- - an " . z = 3 o 28 1 (W LLNE T
que trabathe na empresa na pelo menes 5 anos. Adquindo o direito, extingue-se 3 garantla. N




Outras normas referentes a condigoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CHEQUES

nte poderdo descontar dos saldrios dos empregados vende fores, camxas ou halconist
jevolyidos por insuficiénoa de fundos ou outro motivo, desde que Nao abedecidas por €58

yMas previamente estabelecidas pela empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISTA

As empresas do comércio ficam proibidas de adotar qualquer pratica de revista intima de suas funcionaras

de acordo com a Lei 13.271 de 15/04/16

Jornada de Trabalho - Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Compensagéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

erdo aderir ao “banco de horas”, assinando o Termo de Adesao ao Regime de Banco

As empresas so pod
parte integrante desta Convencao

de Horas. constante do respectivo Instrumento Normativo, sendo ambos,
Coletiva. nos termos da Lei n® 9.601/98.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualguer situagdo fica estabelecido gue:

a) O regime de Banco de Horas 50 podera ser aplicado para prorrogagdo da jornada de trabalho nao
podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas diarias e 60 (sessenta) horas semanais;

b) Nos calculos de compensacao, cada hora trabalhada em prorrogagao da jornada de trabalho sera
computada como 01 (uma) hora de liberagao;

A compensacao devera ser completa no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias
i

c)

d)  Nocaso de haver crédito no final de 385 (frezentos e sessenta e cinco) dias a empresa obriga-se a

s
quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com o adicional de 50% (cinquenta por cento);

PARAGRAFO SEGUNDO: O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera
dispensado, quando o excesso de horas de um dia for compensado pela correspondente diminuigao em
outro dia, de maneira que nao excedam, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias a ;on:'l ia

2 a gas
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joradas semanais de trabalho ajustadas com o empreqgado

a) Na hipotese do empre
sessenta e oine

gado solicitar demissao antes do fechamento do periodo de 365 (trezentos e
houver débito

@f,::f?i Tf_ 1 contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se
das verbas x“-u: 0 :m;i 0 :1 t.ﬂ[!rﬁgado para com a empresa as horas nao trabalhadas serao descontadas

a6 Botis i PR £ ’f-ﬂl.a‘ Cf !lVf-?l direito na rescisao. No entanto, se houver credito a favor do empregado
75 Oras nao compensadas serao computadas com o adicional de horas extras devido

b} Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo de 365
\rezentos e sessenta e cinco) dias, sera contabilizado o total de horas trabalhadas e o total de horas
vompensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa as horas nao trabalhadas

serao abonadas, se houver crédito a favor do empregado as horas nao serao compensadas e serao
remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas trabalhadas em prorrogacao de jornada para fins de compensacao, no
regime de Banco de Horas, nao se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer
adicional, salvo as hipoteses previstas no paragrafo pnmeiro, letra "D” e no paragrafo segundo

PARAGRAFO QUARTO" O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagao de horas
de trabalho, com liberagao posterior, quanto para liberagao de horas com reposicao posterior, sendo vedado
a sua ulilizacdo para compensacao das horas trabalhadas nos dias de domingos e fenados.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas antecipadas e
das horas liberadas, a fim de comprovagao da compensacao.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTROLE DE PONTO

Com base na regulamentacao da Portaria n® 671 de 08.11.2021 do MTE, os estabelecimentos que
guiserem adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, como o mecanico ou o manual,

para todos 0s seus empregados ou para parte deles, poderao fazé-lo mediante a celebragdo de termo de
adesao a Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Unico: O termo de adesdo de que trata o caput desta clausula, bem como o requerimento

relativo ac ACT, estao disponiveis no Sindicato dos Estabelecimentos de Servicos Funerarios do
Estado do Rio de Janeiro.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

As empresas nao farao descontos nos salarios dos empregados, de acordo com o artigo 473 da CLT,
quando deizarem de comparecer ao servigo, desde que apresentem documentos comprobatorios, nas
situagoes seguintes: a) até dois consecutivos em caso de falecimento do conjuge, ascendentes,
descendentes, irmaos, ou pessoa que, declarada em sua carleira profissional, viva sob sua dependéncia
econtmica b) até trés dias consecutivos em razao de casamento, ¢} por cinco dias em caso de nascimento
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA EM CASO DE CALAMIDADE PUBLICA

Quando da ocorréncia de desastres naturais ou em situagao de anormalidade gue inviabilize ¢
deslocamento do comerciario até o local de trabalho, reconhecido pelo Poder Piblico como estado de
calamidade publica. e, ainda, que implique em risco a integridade fisica do empregado, condigoes que
devem ocorrer concomitantemente, sera abonada a falta deste exclusivamente na data cu periodo que for
abrangido pela declaracdo publica, como mencionado.

Paragrafo Primeiro: Comprovada, por qualquer motivo, a possibilidade de deslocamento do empregado
nas circunstancias relatadas sera permitido o desconto do dia de auséncia, e correspondente repouso
semanal.

Paragrafo Segundo: Exclui-se da hipotese de abono de falta o estado de crise.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESCALA DE REVEZAMENTO

As partes convencionam que o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento sera 12X36, doze horas trabafthadas
shinta o spis de descanso ou 4X2, gquatro dias trabathados de jornada diaria de 08 horas e dois dias de descansa, com os
crvalne em conformidade com a legislagdo vigente para alimentagdo e repouso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA 12X36

As partes convencionam gue o regime de trabalho dos empregados em escala de revezamento sera 12X36
doze horas trabalhadas por trinta e seis de descanso ou 4X2, quatro dias trabalhados de jornada diana de
08 horas e dois dias de descanso, com os intervalos em conformidade com a legislagao vigente para
alimentagao e repouso.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PROVAS ESCOLARES




Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - AUSENCIA REMUNERADA

ada de 1 {um) dia por semestre ao empregado, para levar ag meaico Hing
os de idade, mediante comprovacdo ng prazo de 48 horas

Ferias e Licencas

Licenga Maternidade

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante € garantido o emprego ate 60 (sessenta) dias apos o término da licenga de que frata
a Lei salvo motivo de falta grave, pedido de demissao ou acordo, respeitando em todos cs casos a garantia

constitucional.

Paragrafo Primeiro: O empregador podera tornar sem efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a
empregada comunicar o seu estado gravidico logo apos a dagdo do aviso prévio ou da comunicagao da

dispensa.

Paragrafo Segundo: O beneficio desta clausula sera garantido a mae adotante
Outras disposig6es sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO

o empregado gozar as suas fénas no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicienada a facuidace a
0 a4 empresa com 90 (noverta) dias

sm o més de pico de vendas da empresa, por €la estabelecido, e comunicagd

3 €

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Fica garantida a hcenga paternidade de cinco dias




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio de gozo d: Ariae A&
Clo de gozo das fénas ndo podera coincidir com dia nao trabalhado

Para imeira: O nards A

ragrafo Primeiro: O periodo das fénas do empregado estudante devera coincidir com o de suas fénas
awqcolares/unt SR i il 4

escolares;universitanas, ficando a critério do empregado a opgdo pela concidéncia,

Paragrafo Segundo’ Fica facultado ao empregado gozar as suas fernas no periodo concidente com a data
de seu casamento, condicionada a faculdade e as possibilidades da empresa, além da COmUNICAGEA, pelo
empregado, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia;

Paragrafo Terceiro As empresas deverdo priorizar a comcidéncia do gozo de farias para as empregadas
com filhos menores durante o periodo de fénas escolares destes, se a empregada assim oplar

Paragrafo Quarto: Fica a empresa obrigada a pagar em dobro a remuneracao das ferias do empregado

sempre que forem concedidas apas o prazo definido por lei.
Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AGUA POTAVEL

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados agua potavel conforme previsto na NR 24. Os
estabelecimentos localizados em Shopping Center ou Centro Comercial estao dispensados, desde que o

local possua bebedouros de uso comum e seja de livre acesso para 0s empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HIGIENE

As empresas deverdo ser dotadas de instalagoes adequadas reservadas a higiene e ao asseio de seus
empregados, conforme o disposto na NR 24. Os estabelecimentos localizados em Shopping Center ou
Centro Comercial estao dispensados de instalagoes proprias, desde que o local possua sanitario de uso

comum & seja de livre acesso para oS empregados.

Equipamentos de Segurancga

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSENTO

F osrigatdria a colocacdo de assentos para 0s ermnpregados que executem o trabatho em pé (vendedores, fiscals, etc), que serao
3 p LA % BRC), QU Serao
LTEZB00S Nas palsas em Gue 0 Servicu permitir, na forma determinada pelo paragrafo dnico do art. 199 da CLT




Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

HTIPresas que tear entegraiimenia

AGSLETEMN & nAET . d a0 FUs
adetarem a norma de exigir uniformes e maqu agens de seus empregados ficam obrigadas g Cus

35 despesas decarrpnta oy ol ;
a5 Secorrentes, desde gue o uso esteja imitado ao dmbita do estabeleciments

Insalubridade

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera garantido adicional de insalubndade aos funcionarios que exergam atividades que 0s exponham a
agentes nocivos a saude, acima dos imites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabelecidos pela CLT e pela
NR-15 do MTE. devendo ser verificado se as atividades desempenhadas constam no guadro das atividades
e operagoes insalubres do Ministénio do Trabalho e Emprego, bem como abservar os limites e percentuais
apontados no PPRA - Programa de Prevengao dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional Sera garantido adicional de insalubridade aos funcionarios que exercam
atividades que 0s exponham a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigao aos seus efeilos, nos percentuais e
moldes estabelecidos pela CLT e pela NR-15 do MTE, devendo ser venficado se as atividades
desempenhadas constam no quadro das atividades e operagoes insalubres do Ministério do Trabalho g
Emprego, bem como observar os limites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevengao dos
Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Paragrafo Primeiro: Fica garantido que o Sindicato Patronal apresentara ao Sindicato Laboral, no prazo de
120 (cento e vinte) dias contados da data da homologagao desta CCT pelo MTE, o PPRA - Programa de
Prevencao dos Riscos Ambientais e PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacicnal. Até a
instauragao do PPRA e PCMSO sera garantido o adicional de insalubnidade aos trabalhadores que ja o

percebem

Paragrafo Segundo: Fica garantido o adicional de insalubridade de 40% do salano minimo nacional para
s profissionais que exercam a fungao de Tanatopraxia/Embalsamador.

Paragrafo Terceiro: Fica garantido o adicional de insalubndade de 20% do salario minimo nacional para os
profissionais que exercam a fungdo de agente funerario ou ornamentador.

Paragrafo Quarto: Os profissionais agentes que exer¢am outras fungoes, tais como mesario, atendente ou
corretor, somente fardo jus ao adicional de insalubridade em 20% (do salano-minimo nacional), quando
apurado no PPRA - Programa de Prevencao dos Riscos Ambientais e PCMSO — Programa de Controle
Medico Ocupacional, a exposigan a riscos nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados.
observado o disposto no paragrafo pnmeiro. O presente dispositivo ndo representa obice para que esses
profissionals plenelem o referido adicional atraves da via judicial. -
Paragrafo Quinto: Fica garantido adicional de insalubndade para o empregado que exercer atividade oue o
exponha a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao da natureza e dL; -
ntensidade do agente e do tempo de exposigaoc aos seus efeitos, nos percentuais e moldes estabele .L oS
pelas Normas Regulamentadoras do Trabalho, devendo ser venficado se as atividades de:;en; aenhc:: ;Ub
constam no quadro das atividades e operagtes insalubres do Ministério do Trabalho e Fmpre(i() b'ml d'b ™
observar os imites e percentuais apontados no PPRA - Programa de Prevencao dos Ruéms ;igr{nn;n]q:f: -




M0 - P . ~ A
PCMSQ - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Paragrafo Sexto Fica ac
! -a acerta i : .
abngadas a manter .4; nom Eiu :- ntre as partes que todas as empresas representadas por esta CCT, ficam
(cento e vinte) dias C;’mhd \a\ (PPRA) em local visivel e acessiveis aos empregados, no prazo de 120
\ ) dias cotados da data da homologagdo desta, pelo MTE, os referidos programas
Paragrafo Sétimo: C . s
) f‘(;dlso cog 02 rLérfmsmera:ndo 0 La{ciasim Brasileiro de Ocupagoes do Ministénc do Trabalho e Emprego
go 5165-05, refere-se a ocupacao de Agente Funerario, com a seguinte descricao sumarna:

VR aaliram tae i
f .he;l.-:u am tarefas referentes a organizagao de funerais, providenciando registros de obitos e demais
:Qfm‘!e:ﬁ.ms necessarios. Providenciam liberacdo, remogao e traslado de cadaveres. Executam
p;-!fiparawos para velorios, sepultamentos, conduzem o cortejo finebre. Preparam cadaveres em urmas e as
J;gr‘??emam_ Executam a conservagao de cadaveres por meio de técnicas de tanatopraxia ou
embalsamamento. substituindo fluidos naturais por liquidos conservantes. Embelezam cadaveres aplicando
cosmeticos especificos.

bFica acerado entre as partes que todas as empresas representadas por esla CCT, considerar-seac a
seguinte descritiva funcional abaixo:

AGENTE FUNERARIO FUNCAQ AF — TANATOPRAXISTA - Executam a conservagao de cadaveres por
meio de técnicas de tanatopraxia ou embalsamamento, substituindo fluidos naturais por liquidos
~onservantes Embelezam cadaveres aplicando cosmeticos especificos.

AGENTE FUNERARIO - ATENDENTE: Realizam tarefas referentes a organizagao de funerais.
providenciando registros de obitos e demais documentos necessarios. Providenciam liberacao, remogac
raslado de cadaveres. Executam preparativos para velorios, sepultamentas, conduzem o cortejo funebre.

uva

Preparam cadaveres em umas € as ornamentam.
AGENTE FUNERARIO - AUXILIAR FUNERARIO: Realizam larefas referentes a organizagao de funerais

providenciando registros de Ghitos e demais documentos necessarios. Providenciam liberacao, remogao e
iraslado de cadaveres, Executam preparalivos para velorios, sepultamentos, conduzem O corlejo funebre

Dreparam cadaveres em urnas e as ornamentam
Aceitagdo de Atestados Medicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se a eficacia dos atestados medicos e odontolégicos fornecidos por profissionais medicos
habilitados do SECNIT, por qualquer medico de servico publico, médico da empresa e de convenios
firmados pelo empregador ou, NO €aso do empregado ser titular ou dependente de convénio medico, desde
que comprovada dependéncia. '

Outras Normas de Prevengéo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTROLE MEDICO

b5 oMM mais de 3% (vinte € cinco) empreqados e ate 50 (c inquenta) empregadaos, que Inteqram a repreésentagac o
Sing dos Estabelecimentos de Servigos Funeraros do Municiplo do Rio ae Janelro, segundo o quadra | da NHR-4 n -,\:u i
portaria 8 de B de mail " GF o G . ' ‘ ’ & « 314 =} ang
nt 8 de 8 de maio de 1996, da Secretaria de Seguranca € Gaude do Trabalho, estdo désobrigadas de indicar med ’
- = (e F: 2 HGICAr meadaico




Relagoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNICIDADE SINDICAL

AT &MnT - - e 3
AT EMIpresas e os empregados drye 5 0ns as
pregados abrangicos peln presante instrumenta, cujos Sindicatos assinam, Dosere do o prnCipo o Isticuciona

cigade singdical, reconhecem rec ¢ ' c
- econhecem reciprocamente os respectivos Sindicatas, uns aos oulros, Come inicos e legitimos repres

egorias, para enter entas, as
El para entendimentas, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categona,

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Atendendo a deliberagao em Assembleia Geral Extraordinano do Sindicato dos Empregados no Comercio
de Niteroi e Sao Gongalo e em virtude do Sindicato a prestar assisténcia e servicos a totalidade dos
empregados vinculados a categoria profissional que represente, as empresas descontardo, em folha de
pagamento, de todos 0s seus empregados abrangidos pela Convengao a titulo de contribuigdo assistencial,
ou nao, o valor equivalente de R$35,00 (Trinta e cinco reais), mensais, por empregado, a partif de 1° de
agosto de 2025, recolhendo tais importancias na SEDE DE NITERO!I - TRAVESSA CADETE XAVIER
LEAL, N°11/13 - CENTRO - NITEROL. até o 10° dia do mes subsequente, sendo que a3 ndo observancia
dos prazos serao de responsabilidade das empresas. bem como as demais cominagao previstas nc art. 800

da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E permitido a0 comerciario discordar dos descontos, entregando a
suamanifestagao na sede do Sindicato dos Empregados no Comercio de Niteréi e Sao Gongalo, atraves de
carta com cépia contendo nome, endereco, n® CTPS, razao social do empregador, enderego e CNPJ,

mediante protocolo. no horario das 09h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, nao sendo
aceitas manifestacoes coletivas. E obedecendo aos itens do TAC firmado perante o Ministéno Pubiico do
Trabalho pelo Sindicato dos Comercianos, cujo inteira teor segue — se: ltem 5 _ Quando se tratar de
DESCONTO UNICO, a fixar PRAZO NUNCA INFERIOR A 10 (DEZ) DIAS para

o EXERCICIO do DIREITO DE OPOSIGAO dos trabalhadores da categona profissional as contribuicoes
devidas ao sindicato, a exemplo da contribuigao assistencial, confederativa e outras de mesma natureza,
mas de denominagoes diversas, contado sempre a partir da celebragao do instrumento normalivo e
findando apos 10 (dez) dias contados da data da 3 (terceira) publicagdo em jornal de grande circulagao
local de Edital assinado pelo Sindicato Profissional comunicando a celebragao do novo instrumento
nonmativo da categoria profissional & informando aos trabalhadores o referido prazo para o exercicio do

Direito de Oposigac,

51 - O prazo para o exercicio do direito de oposiGao iniciar — se — a com a celebragao do respectivo

instrumente normativo e findara apos 10 (dez) dias. contados a partir da data da 3° (terceira) publicagao 4o

Edital em jornal;

srtantes
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clausula assequrands o exeret S‘Ruﬁ_eﬂfo normativo que dispuser sobre contribuigdo devida 30 sindicato
it ‘éni:r :U 0 f;e,;_.cjg Co diresto de oposicdo sempre em respeilo aos termos defindos nests
BIMO de compromissn - A n 3 : ‘ .
profissional vp:e; 33#{ ftem 9 — A mantfestacao do direito de oposicao pelos trabalhadores da categora
rofission P CEVErZ ser ‘ela por carta pessoal, individual e escrita de propric punho, em duas vias ou lrés
vias. € Cevera ser entregue ao sindicato, mediante protocolo
9.1

~

~ {im 21 . ~ &
i : V-?.fﬁafa em poder do sindicato e as outras duas deverdo ser devolvidas protocoladas a0
rabainacor. Uma para guardar em seu poder e outra para ser entreque a empresa;

L~ T IO . i " .

9.2 - Nas canas elaboradas pelos trabalhadores devera constar ainda o seu nome completo e legivel. bem
como numero de sua CTPS ou de outro documento que o identifique. além do nome e enderego da
empresa na qual trabalha;

g 3.“ O Sindicato profissional se compromete também a receber 3s cartas entregues fora do prazo
assinalando tal condicao por ocasio do e no protocoio de recebimento. devolvendo uma ou duas vias para
o empregado e mantendo uma em Seus arguivos,

9 4 - A carta protocolada fora do prazo nao gera efeito liberatéric para o empregado, nac o desobrigando
do pagamento de contribuicdo. Para os empregados admiticos posteriormente a data base a discordancia
devera ser até 20 (vinte) dias da admiss&o, segundo criténo acima.

PARAGRAFO SEGUNDO: Us recolhimentas fora do prazo fixade no “caput” desta clausula, sujeitara o
empregador a multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias. Ocorrendo atraso superior 2 30 {tnnta)
dias. além da multa, serdo devidos juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atrasc scbre o
valor principal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os pagamentos a partir do décimo quinto dia. deverao ser efetuados no setor
de cobranga.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas encaminharao a entidade profissional copia das Guias de
Contribuicao Sindical e Assistencial, guando for o caso, com a relacdo nominal dos respectivos salanos, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias apas o desconto. {PN 41 TST).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS

E definido pelo artigo 8° inciso IV da Constituicdo Federal, o desconto em folha, para custeio do sistema
confederativo da representagao sindical respectiva, independente da contribuicao prevista em lei: Paragrafo
Primeiro. As empresas descontarao da remuneracao de todos os trabalhadores pertencentes a categoria
profissional representada pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Niteroi e Sao Gongalo, a Taxa
confederativa no valor de R$15,00 (quinze reais) mensalmente, como determinou a Assembleia Geral ca
categona, subordinando - se 0 referido desconte a nao oposigao do trabalhadaor.

S




Paragrafo Segundo Pod
ndo: Podera
: ; 4 em iqua
Coletiva, manifestada pessoatmen?e | Prazo previsto pelo paragrafo 1° da clausula 33 desta C
Ny la clausula 33° desta Convencao

OPOSICA0 § perante o sindi ;
oposigan ao desconto, devendo o e sindicato da categoria profissional. até 10 (dez) dias, sua

gevids mpf a
evidamente atualizada para tal fim. egado apresentar o contracheque e a carteira de trabalho

~E
cofres do Sindic pamgrafo Tercern > A
dese -ato dos Empregados de Niterdi e Sao G O recolhimento de tais importancias sera faita aos
desconto, atraves de guia fornecid e Sao Gongalo, até o dia 10 (dez) do més subsequente ac
empresa ao pagamento de multa diae(;? sindicato prafissional. O recoltimento fora cib prdjn r: ;jf:~s-a;"'; 5.
subsequente d 4 : /o, n0s 30 (trinta) primeiros dias, com ¢ 2% por més F’

> Ce alraso, alem de juros de mora de 1% ao Enés e correp:;ob:{;:i;m”al e

S : etana

CLAUS :
ULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Confor i 3 i

= rafr:eadehberac;ao d_a asser_nbieaa realizada no dia 17 de fevereiro do 2025, lodas as empresas gue

J;gng';m - Vrepﬁresenta(;ao do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de
Janel everao recolher em favor de sua entidade sindical a Contnibuicao Assistencial Patronal abaixo, em
ungao do numero de empregados. a saber.

- R$ 211,80, acrescido de RS 12,65 por empregado.

- Contribuicdo Maxima por Estabelecimento - RS 5.039,74.
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- Contribuicao Maxima por Empresa - RS 50397 44.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuem empregados ficam isentas dc pagamentc da
Contribuicao Assistencial. A contribuicéo sera devida por estabelecimento, ficando vedadc o recolhimento
englobado em uma Gnica guia. O Recollumento eletuado fora do vencimento ficara sujeito a multa de 2%
(dois por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Data do vencimento. 30 de setembro

de 2025.

paragrafo Segundo: As empresas constituidas durante a vigéncia da convengao coletiva pagarao a
Contribuicao Assistencial Patronal, sobre a sua primeira folha de pagamento, proporcionalmente aos masas
de efetiva atividade

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

A infragan de qualquer das Clausulas da presente Convengao Coletiva, sujeitara a empresa infratora, a
multa de R$ 450,00 {quatrocentos e cinquenta reais) por empregado envolvido, acrescida de 50%
(cinguenta por cento) em caso de reincidéncia, a ser paga ao sindicato dos Empregados no Comercio de
Nitero e Sae Gongalo € a0 Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do Rio de
Janeiro. Gue sera cobrado em juizo atraves de agao propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO Vernficando O descumprimento a qualquer das clausulas, o representante
credenciado do Sindicato dos Empregados no Comercio de Niterol e Sao Gongalo avisara a empresa da
correspondente infragao, momento, parém, autorizara de plano a refenda entidade, propor em [Lizo a agao
de cumprimento & cobranca, quando for o Caso, da multa refedda no capul desta clausula. No aviso devera

r



~nretar z s - Y
constar a indicacao da empresa, estabelecimento e a cla isula infringida

PARAGRAFO S : ‘
CORVencao COieS?UNDO Aos Sin.drcatos convenentes que infringirem qualquer Clausula desta
wonvengao Loletiva sera aplicada a multa de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescida de 50%
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Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AVISOS

As empresas permitirdo a afixacéo de avisos e boletins no respectivo quadro, desde que 25 Mensagens nao o rennam
religioso, poltico ou ofensivp as pessoas ou as autondades

SINDICATO D,_USTI‘,S' ABELE(’IMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO EST

/

4 /A P . / Yo a
/’! / ‘/ ZIL-“ L.__L---f_{;f - L =
A DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE T

ANEXOS
ANEXO | - ATA DOS TRABALHADORES



