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O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO, com REGISTRO SINDICAL N° 1.305, CNPJ 33.644.360/0001-85, ¢ o
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS FUNERARIOS DO MUNICIPIO
DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 42.297.358/0001-78, DETENTOR DA CARTA SINDICAL
EXPEDIDA PELO MTB EM 24/1/1974, em cumprimento ao disposto na Instrucdo
Normativa SRT/MTE n® 01, de 24/03/2004, solicitam o deposito, registro e posterior
arquivamento da presente Convengdo Coletiva de Trabalho (Acordo Salarial), autorizada
pelas Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas em 19/03/2007, na Rua André
Cavalcanti, 33 - 29 andar, e no dia 10 de maio de 2007, na Rua Marques de Abrantes, 99,
19 andar, e firmada pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
depositado, registrado e arquivado nos termos do inciso II, do art. 49 da Instrugdo
Normativa SRT/MTE n° 01 de 24/03/2004.

Rio de Janeiro, Z& de setembro de 2007.

—Ottom da CostENste-Rema e s Anténio Lopes Amorim
Presidente do Sindicato domgsidente do Sindicato dos Estabelecimentos
Comeércio do Rio de Janeiro de Servigos Funerarios do Municipio do
CPF 738.991.357-68 Rio de Janeiro
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM,
DE UM LADO, O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO RIO DE JANEIRO, INSCRITO NO CNPJ SOB O No
33.644.360/0001-85, E REGISTRO SINDICAL N© 1.305, E, DE
OUTRO, O SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS FUNERARIOS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,
INSCRITO NO CNPJ SOB O N© 42.297.358/0001-78,
DETENTOR DA CARTA SINDICAL EXPEDIDA PELO MTB EM
24/01/74, PARA REVISAO SALARIAL DE 2007, NA
CONFORMIDADE DAS CLAUSULAS E CONDICOES SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE
Os saldrios fixos bem como as parcelas fixas dos saldrios dos empregados em estabelecimentos de
servigos funerérios no Municipio do Rio de Janeiro ser&o corrigidas, a partir de 12 de maio de 2007, em
4% (quatro por cento), até o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), podendo o reajuste sobre a parcela
excedente a R$ 3.000,00 (trés mil reais) ser livremente pactuado entre as partes.

Paragrafo Primeiro: Aplicado o reajuste acima sobre os salarios corrigidos em 01 de maio de 2006
sera encontrado o salario que vigorara a partir de 12 de maio do corrente ano.

se desse tratamento aqueles empregados que, quando de sua demissdo, foram indenizados de acordo
com o previsto no art. 9° da Lej 7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 1 (um)
saldrio devido aos empregados desligados nos 30 (trinta) dias que antecedem a data base (12 de
maio).

Paragrafo Terceiro: O indice ora acordado pelas partes desobrigard a categoria econdémica do
pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forca de lei vigente ou decisio
trabalhista, até abril de 2007.

Paragrafo Sexto: Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos e/ou legais havidos
entre 1° de maio de 2006 e 30 de abril de 2007, com excecdo do reajuste da categoria referente a
data-base de maio de 2006 e o decorrente de promogao.

Paragrafo Sétimo: Os empregados admitidos apds o dia 12 de maio deﬁZO(}ﬁ receberdo o reajuste
previsto no caput desta clausula, proporcionalmente a0s meses trabalhad@’s.




Paragrafo Oitavo: Os empregados contratados por tempo parcial receberdo o piso que lhes
corresponder de forma proporcional ao numero de horas trabalhadas.

CLAUSULA SEGUNDA = PISOS SALARIAIS
A partir de 12 de maio de 2007, ficam garantidos os seguintes pisos salariais:

12 FAIXA: Aos empregados que percebem salario fixo, cujas funcbes determinem tarefas pertinentes
aos estabelecimentos de servigos funerdrios com menor grau de qualificagdo, tais como auxiliar de
servicos gerais, auxiliar de escritério, e outras fungoes similares: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte
e cinco reais).

2a FAIXA: Aos empregados que percebem salario fixo, cujas fungdes determinem tarefas pertinentes
aos estabelecimentos de servicos funerarios com maior grau de qualificagdo, tais como agente
funerdario, vendedor, pessoal de escritorio (exceto aqueles estabelecidos na primeira faixa) e outras
funcbes similares: R$ 435,00 (quatrocentos e trinta e cinco reais).

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA DO COMISSIONISTA

Aos comissionistas, puros e mistos, serd garantido o valor total a seguir indicado, toda vez que sua
remuneracdo (nela consideradas as comissdes, repouso remunerado e parte fixa, se houver) nao
alcancar a referida quantia: R$ 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais).

CLAUSULA QUARTA - PERIODO DE EXPERIENCIA

Os empregados admitidos durante o periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias fardo jus ao piso
salarial admissional ou garantia minima correspondente a R$ 385,00 (trezentos e oitenta e cinco
reais).

Paragrafo Unico: Ultrapassado o periodo de experiéncia, nenhum empregado podera receber salario
inferior aos pisos e/ou a garantia minima da categoria vigentes na ocasiao.

CLAUSULA QUINTA - CHEQUES

As empresas somente poderdo descontar dos salarios dos empregados vendedores, caixas ou
balconistas o valor das mercadorias pagas em cheques devolvidos por insuficiéncia de fundos ou outro
motivo, desde que ndo obedecidas por esses empregados as normas previamente estabelecidas pela

empresa.

CLAUSULA SEXTA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e 0os empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos
Sindicatos, uns aos outros, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, sob
pena de nulidade.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
0.pagamento do salario do empregado serd efetuado de forma que fique em seu poder o comprovante
do quantum percebido e a discriminagdo das parcelas pagas.

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO REMUNERADO

Serd concedido ao comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o art. 1° da Lei 605, de
05.01.49, e com o Enunciado n® 27 do TST, ndo podendo o seu valor ser incluido no percentual fixado
para as comisstes, devendo a respectiva remuneracdo ser discriminada no correspondente
comprovante.

CLAUSULA NONA - LANCAMENTO NA CTPS
E obrigatério o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido para as comissdes ou em
aditamento complementar as anotagdes.

CLAUSULA DECIMA - MEDIA DO COMISSIONISTA
Os empregados comissionistas terdo media salarial calculada pelos 12 (doze) ultimog\megses para todos
os efeitos legais (décimo terceiro salario, férias, aviso prévio, verbas rescisorias etc:).
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA = DESCONTO ASSISTENCIAL

Todos os empregados abrangidos por este instrumento, nos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, conforme decidido por livre solidariedade e fraternal vontade da categoria,
reunidos em Assembléia Geral Extraordinaria no dia 19 de Margo de 2007, destinardo dos 11 (onze)
dias de trabalho que receberdo a mais no més de maio (1 a 11 de maio) de 2007, a titulo de
bonificacdo, para contribuigdo assistencial, na importancia equivalente de R$ 40,00 (quarenta reais), a
ser dividida em 05 (cinco) parcelas iguais de R$ 8,00 (oito reais), cada uma, que serdo descontadas
compulsoriamente em folhas de pagamento pelos empregadores, nos meses de julho, agosto e
setembro de 2007 e nos meses de janeiro e fevereiro de 2008, respectivamente e recolhidas ao
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro, através de guias proprias ou boleto bancario
emitidos pelo SECRJ], para custear cursos diversos, Colégio Paulo VI, Creches, Escolas Maternais,
Refeitérios, Colénia de Férias, Construcdo de residéncias (plano habitacional proprio), Recanto da
Fraternidade, Creche da Terceira Idade, Hospitalizagdo a domicilio, ambulatério, servico médico,
Hospital de Emergéncia, Setor de Raio X e demais obrigacbes de natureza assistencial e judicial em
prol dos comerciarios.

Paragrafo Primeiro: Os empregados beneficiados por esses 11 (onze) dias que se destinam a custear
as Obras Sociais do Sindicato poderdo declinar do desconto para o Sindicato, em cartas escritas
individuais e do préprio punho, entregues pelo mesmo no Protocolo Geral do Sindicato na Rua André
Cavalcanti, 33 - Bairro de Fatima.

Paragrafo Segundo: Recebida pelo Sindicato através do seu protocolo a carta do empregado escrita
peio proprio punho, o Sindicato comunicara a empresa para que ndo recolha a importancia.

Paragrafo Terceiro: As empresas obrigatoriamente, recolhgréo os quantitativos descontados de seus
empregados ao SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRO até o 5° dia
atil do més subseqiiente ao desconto, as importancias mencionadas no “caput” desta clausula, exceto
daqgueles que se opuserem através de carta de proprio punho e entregue , individualmente no
protocolo do Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio de Janeiro, até o 10° dia apos a assinatura
do presente instrumento de acordo.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos de que trata esta cldusula ficam sujeitos a multa de 10% (dez
por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada més de atraso;

Paragrafo Quinto: A contribuigdo prevista no caput desta cldusula é de responsabilidade unica e
exclusiva do Sindicato dos Empregados, conforme deliberado em AGE, nao tendo as Empresas, nem 0O
Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade, desde que
observado o prescrito nos paragrafos anteriores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DUVIDAS E DIVERGENCIAS

As dividas advindas em relagdo a presente convengdo coletiva de trabalho, no @mbito administrativo,
bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas, serdo objeto de exame por comissdo
integrada por representantes das Entidades Sindicais convenentes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA

A infracdo a qualquer das clausulas deste instrumento sujeitarda a empresa infratora a multa
equivalente a R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais). Na reincidéncia, o total deverd ser acrescido de
50% (cinglienta por cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicato dos Empregados no
Comeércio do Rio de Janeiro.

Paragrafo Unico: Verificado o descumprimento a qualquer das cldusulas aqui contratadas, o
representante credenciadoc do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE
JANEIRO notificaré a empresa da correspondente aplicagdo da penalidade. A empresa tera 10 (dez)
dias para o cumprimento da notificagdo ou impugna-la. Na notificacdo devera constar a indicagdo da
empresa, estabelecimento e a clausula infringida;

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL
Todas as empresas que integram a representagdo do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos
Funerarios do Municipio do Rig~de~Janeiro, deverdo recolher a contribuicdo abaixo, em fungao do
nimero de empregados, a sabg\}@

Empresas optantes pelo Simples R$ 84,00
De 01 a 50 empregados RS$ 141,00
Mais de 51 empregados R$ 193,00




Paragrafo Unico: Os recolhimentos, de que tratam esta Clausula, ficardo sujeitos a multa de 2%
(dois por cento), sobre 0 valor atualizado, além de juros de mora de 1% (hum por cento) ao meés, no
caso de no serem efetuados conforme a data prevista na Assembleia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas gue adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados ficam
obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde que 0 USO esteja limitado ao &mbito
do estabelecimento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, ndo poderdo ser alteradas as condi¢des de trabalho por qualquer das
partes unilateralmente, em prejuizo da outra, sob a pena automatica de rescisdo do contrato de
trabalho, sem prejuizo das demais cominagdes previstas em Lei.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISOS
As empresas permitirdo a afixacdo de avisos € boletins no respectivo quadro, desde gue as mensagens
ngo contenham cunho religioso, politico ou ofensivo as pessoas ou as-autoridades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACOES

No ato das homologagdes de rescisBes de contratos de trabalho, ou quando da formalizacdo de
Acordos Coletivos, as empresas se obrigam a apresentar devidamente quitadas as guias de
Contribuicdo Sindical, Assistencial e Confererativa das entidades convenentes.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTROLE MEDICO

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) empregados e até 50 (cinglienta) empregados, que
integram a representagdo do Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Municipio do
Rio de Janeiro, segundo 0 quadro I da NR-4, prevista na Portaria ne 8, de 8 de maio de 1996, da

Secretaria de Seguranga & Saude do Trabalho, estéo desobrigadas de indicar médico conforme dispde
o item 7.3.1.1.1 da NR-7.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultada a todas as empresas abrangidas por este Instrumento a criacdo de "BANCO DE HORAS",
nos termos da Lei n® 9.601/98, através de Termo de Ades&o a Convencdo Coletiva de Trabalho
firmada pelas entidades convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRABALHO POR CONTRATO POR

PRAZO DETERMINADO
Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente Instrumento a criagéo de Contrato de
Trabalho por Prazo Determinado, nos termos da Lei n°. 9.601, de 21.01.98, através de Termo de
Adesdo & Convengdo Coletiva de Trabalho, firmada pelas Entidades convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PROVAS ESCOLARES

Desde que comunicado no minimo com setenta e duas horas de antecedéncia e apresentado
documento habil pelo empregado estudante, a empresa abonara as horas ausentes do servigo por
motivo de realizagéo de provas escolares.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA REMUNERADA

Assegura-se o direito 4 auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario até 6 (seis) anos de idade, mediante comprovagao
no prazo de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DE EMPREGADO PRESTES A

: SE APOSENTAR
Garante-se o emprego, durante 0s 12 meses que antecedem a data em que O empregado adquire
direito & aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa ha pelo menos 5 anos. Adquirido o
direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA AO EMPREGADO EM IDADE DE
PRESTAR SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporacdo no servigo militar até 30 dias apds a
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO

Assegura-se eficacia aos atestados meédicos e odontolégicos fornecidos por profissionais do sindicato
dos trabalhadores, para fim de abono de faltas ao servigo, desde que existente convenio com do
sindicato com a Previdéncia Social, salvo se o empregador possuir servigo préprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE EMPREGO

Os sindicatos convenentes se comprometem através desta Convengdo Coletiva de Trabalho a estudar a
criacdo de um “banco de emprego”, objetivando a sua utilizagdo por parte das empresas representadas
pelo Sindicato Patronal e dos Comerciarios representados pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
do Rio de Janeiro, com vistas a incrementar o mercado de trabalho com a abertura de novas ofertas de
empregos, e com isso, contribuir para a diminuigdo da taxa de desemprego no nosso pais.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VIGENCIA
A vigéncia do presente instrumento sera de 12 (doze) meses, a contar de 12 de maio de 2007.

Rio de Janeiro, £ de SJ.‘ELW[O'UD de 2007.
// indi os Empregado omeércio do Rio de Janeiro/f' . I
; /”gt’ton da Costa ma .
L’,,_,- Presidente ’

CPF 738.991.357-68

Cﬁ?\f}@ S N &—v\\w
Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do
Municipio do Rio de Janeiro
Antdnio Lopes Amorim
Presidente
CPF 184.181.407-87



